=9

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANE

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: Reducerea numérului de comunitati marginalizate aflate tn risc de sdracie si excluziune sociald din zona rurald si orase cu o
populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Obiectiv specific: Reducerea numarului de comunitati marginalizate aflate in risc de siracie §i excluziune sociald din zona rurali si orase cu
o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Titlul proiectului: S.0.C.LA.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, judetul
Bacau

Contract POCU/827/5/2/139955

METODOLOGIE DE DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU ACORDARE A PREMIILOR PENTRU GRUPUL
TINTA in cadrul proiectului

-

S.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie,

Loialitate, In Comuna Tamasi, judetul Bacau

Document realizat de: _
Viorica Raba, Responsabil A3 /]/,O{/L
/

Dorin Nastasa

Alexandra Maria Pircidlabu Responsabil A55.2 %g\

Avizat, Danut Darie , Manager proiect

(=



CUPRINS

CADRUL GENERAL ....ccotvooeeorssosseossessseeesosseesesessssessessssssessssasssssssoesesesseessseesssssees e ereeeeeess 3
ACTIVITATI ADRESATE GRUPULUI TINTA IN CADRUL PROIECTULUT «....ooooeoooeover 5
GRUPUL TINTA .....ooooimieeeoeesiseeosossesesessesesseveeeesessseesesesssssesesesessesesesssessesmaeseessemeeeeeeseesseeees s oeereesseess 5
CADRUL LEGAL APLICABIL ..........ovvooooroeeeeeeseseomseossseseessesesesesess s essssoesssessesessesssssssssesssseseeeseeeone

5
DESCRIEREA ETAPELOR PROCEDURII DE PREMIERE ........ccccccoviiiiiiiiiiiianinininnisnnnnineseessenssssns
A. Criterii obligatorii de SEIECHE .......oovvrriemrrersirrerisrieeississ et essse e ses s aeneeassseesnessnenessO)

DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR.........coooieiiieeeeeeesesesassssese s s sre e



CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizata in vederea organizarii concursului pentru acordarea de premii
membrilor grupului tintd in cadrul proiectului S.O.C.ILA.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate,
Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, judetul Bacau.

Proiectul a demarat in data de 19 martie 2021, are o durata de 30 de luni si este implementat la
nivelul parteneriatului creat intre UAT Tamasi (in calitate de Beneficiar) si Fundatia de Sprijin Comunitar
(in calitate de Partener). Proiectul este co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman.

Metodologia de a acordare a premiilor este realizatd in parteneriat de citre responsabilii
subactivitétilor

v A3,
A32
A33,
AS5.2
A53

ANRNEANEN

Obiectivul general al proiectului este crearea unui sistem de masuri integrate gi sustenabile, care sa
raspunda nevoilor si problemelor cu care se confrunta 250 de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din comuna Tamasi, Judetul Bacau, astfel incat acestia sa isi depaseasca situatia de vulnerabilitate.,
in urma participdrii la cel putin 2 masuri complementare in corelare directa cu nevoile fiecaruia, care sa
faciliteze accesul beneficiarilor la un pachet de servicii integrate si care sa contribuie la cresterea nivelul de
ocupare al comunitatii si iesirea din situatia de vulnerabilitate pentru persoanele din grupuri vulnerabile.
Prin intermediul asigurdrii conditiilor necesare participérii beneficiarilor la informare si consiliere pentru
carierd, informatii concrete de la potentiali angajatori/institutii/firme, vizite la angajatori, beneficiarii isi
vor insusi competentele de munca §i informatiile necesare unui acces mai facil la piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Dezvoltarea unui complex de masuri integrate socio- educationale menite sa contribuie la diminuarea
fenomenului de parasire timpurie a scolii, prin facilitarea accesului la educatie de calitate pentru 50 copii
din comunitatea dezavantajata asigurandu-se oportunitatea de a-si dezvolta intregul potential, indiferent de
originea sociala sau etnica, prin dezvoltarea abilitétilor, cunostintelor si experientei necesare pentru a-si
atinge pe deplin acest potential individual, persoane cu incredere in sine si in fortele proprii, cetdteni
responsabili si contribuabili la dezvoltarea societitii.

2. Scaderea riscului de institutionalizare pentru 75 de persoane varstnice din comuna Tamasi, judetul Bacau,
care beneficiaza de servicii de ingrijiri la domiciliu socio-medicale integrate..

3. Cresterea nivelului de profesionalizare a 125 de adulti din comuna TAMASI, Jud. Bacau, pentru a facilita
accesul acestora pe piata formala a fortei de munca. Programul de ocupare destinat celor 125 de beneficiari
include o abordare complexa a necesitatii de angajare a grupului tinta, oferind un pachet integrat de masuri
precum recrutare, informare privind piata muncii, consiliere profesionala, formare profesionala de scurta
durata in domeniul informational, comunicare, si medierea muncii in vederea integrarii pe piata muncii.

4. Cresterea sigurantei locative, incluziunii sociale si asigurarii unor conditii de trai mai bune pentru 20
farnilii din Comuna Tamasi. Abordarea situatiei locative incerte constituie un beneficiu major pentru grupul
tinta din comuna Tamasi , care se confrunta cu deprivare materiala severa, conditii precare de trai, si cu
lipsa actelor de proprietate. Prin realizarea actelor de prorietate, cele 20 de gospodarii vor beneficia de
reducerea riscului dc parasirc a casei, cresterea sigurantei locative, cresterea incluziunii sociale, a
respectului de sine, diminuarea marginalizarii in cadrul comunitatii si cresterea calitatii vietii.

5. Cresterea nivelului de implicare civica a peste 250 de persoane din comunitatea din Tamasi (judetul
Bacau) in vederea identificarii si solutionarii problemelor comunitare si crearii unui model de cetatenie
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activa. Pentru atingerea acestui obiectiv se are in vedere dezvoltarea in cadrul proiectului a unor programe
ample de stimulare a implicarii civice in comunitatea din TAMASI, cum ar fi programul de photovoice
destinat copiilor din Centrul de zi, programul de voluntariat in Comuna Tamasi destinat tinerilor si adultilor
din comunitate sau campania de implicare ,,Cetatenii schimba fata Tamasului”.

Prin introducerea concursului si acordirii premiilor se urmdreste, pe linga obtinerea
competentelor necesare beneficiarilor, pentru a deveni contribuabili si membri activi si responsabili ai
comunitatii si recompensarea membrilor grupului tinti care au parcurs toate etapele.

ACTIVITATI ADRESATE GRUPULUI TINTA IN CADRUL PROIECTULUI

-Cele 125 de persoane selectate in cadrul acestei categorii vor beneficia de urmatoarele masuri: -
125 persoane vor beneficia de servicii de OCUPARE- masurile de informare, consiliere, calificare si
formare profesionala si mediere pe piata muncii. Dintre acestea minim 32 vor reusi cu sprijinul expertilor
din proiect sa se integreze pe piata muncii. - Cele 125 depersoane vor fi de asemenea beneficiare ale
campaniei DE IMPLICARE CIVICA, VOLUNTARIAT SI ANTI-DISCRIMINARE.

- 75 de varstnici din zona marginalizata Tamasi vor beneficia de servicii SOCIO-MEDICALE de
ingrijire la domiciliu si vor beneficia de o INTERVENTIE pentru CRESTEREA IMPLICARII CIVICE, A
VOLUNTARIATULUI si ANTI_DISCRIMINARE.

- Cei 50 de copii si tineri selectati in cadrul acestei categorii vor beneficia SERVICII SOCIALE
(adaptate nevoilor individuale conform Plan Personalizat de Inteventie — servicii specializate in cadrul
centrului de zi) SI INTERVENTIE IN DOMENIUL COMBATERII DISCRIMINARII, CRESTERII
IMPLICARIT CIVICE SI PROMOVARIT VOLUNTARIATULUI (vor fi implicati in activitatea
Photovoice).

GRUPUL TINTA

Grupul Tinta al proiectului este constituit din 250 de persoane in risc de saracie si excluziune sociala
care au domiciliul/ locuiesc in comuna Tamasi, jud. Bacau, teritoriul acoperit de SDL ASOCIATIA G.A.L.
CETATEA TAMASIDAVA.

Toate cele 250 de persoane vor beneficia o interventie integrata fiind beneficiari directi de cel putin
2 masuri in cadrul proiectului.

Repartizarea pe grupe de varsta, conform structurii populatiei tinta, este urmatoarea:

- 50 de COPII (cu varste intre 6-14 ani), distribuiti geografic pe teritoriul intregii comune Tamasi
(din familiile cele mai dezavantajate, supuse riscului de abandon familial)- Uat Tamasi pune la dispozitie
un microbuz pentru transportul copiilor pentru a facilitat accesul lor.

- 125 de TINERI SI ADULTI IN RISC DE SARACIE SI EXCLUZIUNE SOCIALA (cu varsta
intre 16 -64 de ani), de pe teritoriul comunei Tamasi (parinpi/ tutori/ ingrijitori informali elevilor cu risc de
parasire timpurie a scolii; in risc de abandon familial;

- 75 de VARSTNICI aflati in situatie de dependenta (cu varsta peste 65 ani), de pe intreg teritoriul
comunei Tamasi.

CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand
prevederile urmatoarelor documente:
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a) Orientari privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, cu completarile ulterioare;

b) Ghidului Solicitantului Conditii Specifice “"Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in
comunitatile marginalizate din zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 locuitori”AP 5/
PI9.vi/ OS 5.2;

¢) Ghid privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile Europene
Structurale si de Investitii 2014-2020), partea a 1- a, Egalitatea de sanse si de tratament;

d) Contractul de finantare nr. POCU/827/5/2/139955.
DESCRIEREA ETAPELOR PROCEDURII - CONCURS DE DOSARE

Procedura de desfasurare a concursului si de premiere va avea un caracter continuu gi va fi demarata
odatd cu aprobarea prezentei Metodologii, continuand pe toatd durata proiectului, pand la acordarea
numarului de 110 premii bugetate.

Se va publica pe pagina proiectului Metodologia de acordare premii si grupul tintd va fi informat
direct.

Inscrierea persoanelor eligibile consta In depunerea unui dosar la biroul proiectului, din cadrul
UAT Tamasi.

Pentru fiecare dintre persoanele inscrise se va acorda un punctaj, ce va tine cont de participarea
la activitatile de facilitare a accesului pe piata muncii, dar si de participare activititi de implicare civici

CRITERII DE ELIGIBILITATE
Criteriile de eligibilitate si punctajele disponibile pentru acordarea premiilor sunt urmatoarele:

A. Criterii obligatorii de selectie:

1. A fost selectat in cadrul grupului tinta al proiectului

2. A participat la activitdtile de consiliere profesionald in cadrul proiectului- 40 de ore

(98]

. A participat si finalizat cele 44 de ore de formare profesionald si a promovat examenul de absolvire

N

. A participat la minim 2 sesiuni/intilniri de mediere in cadrul proiectului

5. A incheiat un contract de voluntariat si a participat la minim 20 ore de voluntariat

=)

. A participat la minim 1 sesiune de implicare civicd in cadrul proiectului.

7. A completat Cererea de acordare premiu (Anexa 1)
minim | maxim
1 A3.1: A fost selectat in cadrul grupului tintd al proiectului 1 1
2 A3.1: A participat la activitatile de consiliere profesionala in cadrul 1 1
proiectului- 40 de ore

3 A3.2: A participat si finalizat cele 44 de ore de formare profesionala 1 1
4 A3.2: A promovat cxamenul de absolvire 1
5 A3.3: A participat la minim 2 sestuni/intalniri de mediere in cadrul proiectulmi | 1 1
6 A3.3: Are 3 sau mai multe sesiuni/intalniri de mediere in cadrul proiectului 1
7 A5.2: A incheiat un contract de voluntariat 1 1
8 AS5.2: a participat la minim 20 ore de voluntariat 1
9 | A5.3: A participat la minim 1 sesiune de implicare civica in cadrul proiectului | 1 1
10 | A5.3: A participat la 2 sau mai multe sesiune de implicare civicd in cadrul 1

| | proiectului ]

| PUNCTAJ TOTAL - 6 10




B. Criterii de departajare:
v OBTINEREA UNUI PUNCTAJ MINIM DE 6 PUNCTE

v" data depunerii la sediul proiectului a Cererii de acordare a premiului (Anexa 1)
v" acordarea premiilor se face in ordinea inscrierii, pand la epuizarea premiilor disponibile in cadrul
proiectului.

Documentele necesare acordarii premiilor:
a) GRILA DE VERIFICARE completatd de membrii comisiet (criterii obligatorii de selectie -Anexa 3)
b) Copie act de identitate

¢) Cerere de acordare a premiului completata gi semnati (Anexa 1)

PROCEDURA DE PREMIERE

Premiile se vor acorda primelor 110 de persoane din grupul tintd care indeplinesc criteriile
mentionate §i transmit documentatia necesara.

Suma va fi virati in contul persoanei a cédror dosar a fost validat, in cadrul proiectului. Premiul are
o valoare de 600 de lei brut (impozabil conform legislatiei in vigoare) si se acorda o singura dati. Impozitul
se va retine la sursa si se va achita la bugetul de stat de catre UAT Tamasi.

Acordarea celor 110 premii se va face in ordinea depunerii dosarelor §i in conditiile indeplinirii
criteriilor anuntate. In acest sens, se va semna de citre ambele parti, un Contract de acordare premiu,
conform modelului prezentat in Anexa 2 la prezenta metodologie.

Acordarea premiilor se va desfésura cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare si a practicilor
europene cu privire la egalitatea de sanse si tratament egal. Nu se va face nicio deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta.

Se va forma o comisie de concurs, cu urmitoarea componenta:

* Responsabil campanie implicare civica;
* Responsabil mediere si angajare pe piata muncii;
» Coordonator voluntari;

» Manager proiect;

Comusia de evaluare va intocmi o Decizie privind acordarea / neacordarea premiului. Decizia va fi
comunicata persoanei selectate impreuna cu Anexa 2 - Contractul de acordare a premiului (in cazul in care
decizia este favorabila).

Plata premiilor, pentru persoanele selectate, se face prin virament bancar, in contul inscris pe Cererea de
acordare a premiului pentru ficcarc participant declarant cligibil dc catre Comisia de cvaluare, in termen de
maxim 15 zile lucratoare de la primirea contractului semnat olograf de citre beneficiarul premiului.



Contractul semnat si completat cu datele de identificare a persoanei beneficiare a premiului conform actului
de identitate, se va depune la sediul proiectului din cadrul UAT Tamasi .

Contractul va fi semnat de catre managerul de proiect si responsabilul financiar al proiectului. Plata
premuiilor se va face exclusiv in contul bancar al titularului de contract mentionat in cerere — Anexa 1,
respectiv in Contractul de premiere.

DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa primirea deciziei de neacordare a premiului, beneficiarul are dreptul s depun o contestatie,
in maxim 2 zile lucritoare de la primirea deciziei. Contestatia se va depune la sediul proiectului din cadrul
UAT Tamasi §1 va contine motivele pentru care se solicita o reevaluare a dosarului de candidatura.

Contestatia va fi evaluata in maxim 2 zile lucritoare de catre o comisie formata din 3 membri ai echipei de
proiect, neimplicati in prima faza a selectiei (numiti de managerul de proiect), asistati de consilierul juridic
al Beneficiarului.

Réspunsul la contestatie va fi transmis beneficiarului, insotit de decizia de acordare sau neacordare a
premiului. Dacd rdspunsul va fi favorabil, se va atasa si contractul de acordare a premiului, urméand ca
beneficiarul si-1 returneze completat semnat si completat cu datele personale.

DISPOZITI FINALE

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a corecta conditiile prezentei metodologii in caz de nevoie, pe
parcursul implementérii proiectului.

Eventualele actualizdri sau modificdri aduse prezentei metodologii, vor fi transmise grupului tintd si
anuntate §i pe pagina proiectului.

Orice comunicare intre parti referitoare la prevederile prezentei Metodologii (solicitare de clarificiri /
fumizare de rdspunsuri) se va face in scris, fie prin intermediul adresei de e-mail social.tamasi@gmail.com,
fie in cadrul unei intalniri directe programate telefonic, comunicare care va fi considerati oficiald. De
asemenea, cele mai relevante clarificari vor fi postate si pe site-ul proiectului.



ANEXA1

Cerere de acordare a premiului in cadrul proiectului

S.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna
Tamasi, judetul Bacdu

Contract POCU/827/5/2/139955

Subsemnat(ul/a) i
CNP , membru 1n grupul tinta al proiectului S.0.C.I.A.L- Solidaritate,
Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, judetul Bacau,
POCU/827/5/2/139955, declar pe proprie raspundere ca am participat la toate activitdtile proiectului pentru
care am fost selectat si depun urmatoarele documente:

- Copie act de identitate
- Extras de cont - Contul IBAN in care se poate face plata este:

Prin prezenta va rog sa imi aprobati Inscrierea la concursul cu premii, conform Metodologiei de acordare
premii din proiectul S.O.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie,
Loialitate, in Comuna Tamaysi, judeful Bacdu, Contract POCU/827/5/2/139955.

Semnatura:

Data:



ANEXATI

CONTRACT ACORDARE PREMIUNR. .......... [ovoiiiiiiiinn,

PREAMBUL 1n temeiul contractului de finantare aferent proiectului proiectul S.O.C.LLA.L- Solidaritate,
Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, judeful Baciu, Contract
POCU/827/5/2/139955, s-a incheiat prezentul contract de acordare premii, astfel:

Art.1. Partile contractante

1. COMUNA TAMASI, unitate administrativ teritoriala nivel local, cu sediul in comuna Tamasi, str.
Principald, codul fiscal 4455250, Jud. Bacau, cod inregistrare fiscald 14545164, cont bancar cod RO59
RZBR 0000 0600 1525 8498, deschis la Raiffeisen Bank, Agentia ......................... , reprezentatd de domnul
Darie Danut — Manager proiect, in calitate de Beneficiar, pe de o parte,

$i2.

DI/ DDA, . , cu domiciliul 1in
localitatea ..............ccooviiiiiiiiiaiin, ,strada ... ,nr.....,bl........ , ap.
....... ,8C. ..oy judetul Lo, posesor/posesoare a BI/Cl seria ..., nr. ..........., eliberat/a
de , CNP e, , cont bancar
....................................................... , deschis la Banca ........................., In calitate de persoand inclusi in

grupul tinta al proiectului, pe de alta parte,

au convenit sd incheie prezentul contract privind acordarea unui premiu, cu respectarea urmdtoarelor
clauze:

2. Durata contractului - Prezentul contract este valabil de la data semndrii acestuia de cétre ambele parti,
pani la data de 18.09.2023.

3. Obiectul contractului (1) Obiectul contractului il constituie acordarea unui premiu in valoare de 600 lei
impozabil. (2) Pentru premiul acordat, vor fi respectate prevederile in vigoare cu privire la acordarea de
premii, reglementate de Codul Fiscal.

4. Obligatiile partilor 4.1. Obligatiile UAT Tamasi

(1) Realizarea platii cuantumului net al premiului in contul bancar indicat de citre beneficiar in maxim 45
zile lucrdtoare de la semnarea de citre beneficiar al prezentului contract; (2) Calcularea taxelor si
impozitelor aferente premiului acordat si virarea acestora la bugetul de stat conform prevederilor Codului
Fiscal.

4.2. Obligatiile persoanei beneficiar al premiului: (1) respectarea Metodologiei de acordare a premiului; (2)
respectarea obligatiilor stabilite, conform prezentului contract.

5. Cesiunea contractului (1) Pértile au obligatia de a nu ceda sau transfera, total sau partial, sub orice forms,
obligatiile asumate prin prezentul contract.

6. Modificarea, completarea §i incetarea contractului (1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu
consimtamantul partilor, prin incheierea unui act aditional. (2) Actele aditionale intrd in vigoare in ziua
imediat urmitoare semndrii lor dc cétre ultima parte. (3) Contractul inceteazd de drept dupi virarea si
incasarea premiului de cétre beneficiar. (4) Contractul poate inceta si prin acordul partilor.

7. Forta majord: (1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, produccrca fortei majore §i de a lua orice masura care ii sti la dispozitie in vederea incetarii
acestela. (2) Forta major3 exonereaz3 partile de indeplinirea obligatiilor previzute in prezentul contract. (3)
in perioada in care, datoritd unor cauze de forta majora sau de caz fortuit, partile nu isi pot indeplini
obligatiile asumate prin prezentul contract, premiul nu se acordi. (4) In situatia in care Beneficiarul



proiectului se afld in imposibilitate de plati datoritd unor cauze de fortd majord sau a unui caz fortuit (de
ex. intérzieri la plata cauzate de AMPOCU), premiul se poate acorda si retroactiv.

8. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executd si se supune legii roméne.

(2) Pirtile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe, orice
neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei In cadrul sau in legitura cu indeplinirea contractului.

(3) Daci, dupd 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reusesc si rezolve in mod amiabil o
divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze de citre instantele judecatoresti
din Roménia.

Fiecare parte este de acord sd semneze acest document folosind att semndturi electronica simpli gestionati
de platforme de semnéturi electronice calificate, cit si semnétura olografi.

UAT Tamasi Beneficiar premiu,
Darie Danut, Manager proiect

Vladu Liviu, Responsabil financiar proiect
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Nume si Prenume:

GRILA DE PUNCTARE — criteriile obligatorii de selectie

Anexa 3

Nr.crt. Detaliere criteriu PUNCTAJ
Se noteazd zilele/ intervalele cGnd persoana a participat la activitdti | ACORDAT

1. A3.1
A fost selectat in cadrul grupului tinta al proiectului.
A participat la activitatile de consiliere profesionala in cadrul
proiectului- 40 de ore.

2. A3.2
A3.2: A participat si finalizat cele 44 de ore de formare profesionala
A3.2: A promovat examenul de absolvire

3. A3.3
A3.3: A participat la minim 2 sesiuni/intalniri de mediere in cadrul
proiectului.
A3.3: Are 3 sau mai multe sesiuni/intdlniri de mediere in cadrul
proiectului

4, A5.2 | A5.2: A Incheiat un contract de voluntariat
A5.2: a participat la minim 20 ore de voluntariat

5 A5.3
A35.3: A participat la minim 1 sesiune de implicare civicd in cadrul
proiectului
A5.3: A participat la 2 sau mai multe sesiune de implicare civicd in
cadrul proiectului

6. Cerere de acordare a premiului completata si semnata (Anexa 1)

Data:
Comisie analiza dosar:
Nr.crt. | Nume si prenume Functie proiect Semnatura
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumante Structutide

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizatd Tn vederea organizirii concursului pentru acordarea de premii
membrilor grupului tintd in cadrul proiectului S.O.C.LA.L - Solidaritate, Oportunitate, Comunitate,
Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, judetul Bacau.

Proiectul a demarat in data de 14 martie 2021, are o durata de 30 de luni si este implementat la
nivelul parteneriatului creat intre UAT Tamasi (in calitate de Beneficiar) si Fundatia de Sprijin Comunitar
(in calitate de Partener). Proiectul este co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman.

Metodologia de a acordare a premiilor este realizati in parteneriat de catre responsabilii
subactivititilor:

v" A3.1, Recrutare, Informare si consiliere pentru 125 persoane dezavantajate
A3.2 Formarea profesionala de scurta durata a grupului tinta

A3., Medierea muncii

A5.2 Voluntariat in comuna mea

AN NN

A35.3 Cetatenii schimba fata Tamasului -campanie de implicare civica

Obiectivul general al proiectului este crearea unui sistem de masuri integrate si sustenabile, care
sa raspunda nevoilor si problemelor cu care se confrunta 250 de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comuna Tamasi, Judetul Bacau, astfel incat acestia sa isi depaseasca situatia de
vulnerabilitate., in urma participarii la cel putin 2 masuri complementare in corelare directa cu nevoile
fiecaruia, care sa faciliteze accesul beneficiarilor la un pachet de servicii integrate si care sa contribuie la
cresterea nivelul de ocupare al comunitatii si iesirea din situatia de vulnerabilitate pentru persoanele din
grupuri vulnerabile. Prin intermediul asigurarii conditiilor necesare participarii beneficiarilor la informare
si consiliere pentru carierd, informatii concrete de la potentiali angajatori/institutii/firme, vizite la
angajatori, beneficiarii isi vor insusi competentele de munci si informatiile necesare unui acces mai facil
la piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Dezvoltarea unui complex de masuri integrate socio- educationale menite sa contribuie la diminuarea
fenomenului de parasire timpurie a scolii, prin facilitarea accesului la educatie de calitate pentru 50 copii
din comunitatea dezavantajata asigurandu-se oportunitatea de a-si dezvolta intregul potential, indiferent de
originea sociala sau etnica, prin dezvoltarea abilitatilor, cunostintelor si experientei necesare pentru a-si
atinge pe deplin acest potential individual, persoane cu incredere in sine si in fortele proprii, cetiteni
responsabili si contribuabili la dezvoltarea societatii.

2. Scaderea riscului de institutionalizare pentru 75 de persoane varstnice din comuna Tamasi, judetul Bacau,
care beneficiaza de servicii de ingrijiri la domiciliu socio-medicale integrate..

3. Cresterea nivelului de profesionalizare a 125 de adulti din comuna TAMASI, Jud. Bacau, pentru a facilita
accesul acestora pe piata formala a fortei de munca. Programul de ocupare destinat celor 125 de beneficiari
include o abordare complexa a necesitatii de angajare a grupului tinta, oferind un pachet integrat de masuri
precum recrutare, informare privind piata muncii, consiliere profesionala, formare profesionala de scurta
durata in domeniul informational, comunicare, si medierea muncii in vederea integrarii pe piata muncii.

4. Cresterea sigurantei locative, incluziunii sociale si asigurarii unor conditii de trai mai bune pentru 20
familii din Comuna Tamasi. Abordarea situatiei locative incerte constituie un beneficiu major pentru grupul
tinta din comuna Tamasi , care se confrunta cu deprivare materiala severa, conditii precare de trai, si cu
lipsa actelor de proprietate. Prin realizarea actelor de prorietate, cele 20 dc gospodarii vor beneficia de
reducerea riscului de parasire a casei, cresterea sigurantei locative, cresterea incluziunii sociale, a
respectului de sine, diminuarea marginalizarii in cadrul comunitatii si cresterea calitatii vietii.



5. Cresterea nivelului de implicare civica a peste 250 de persoane din comunitatea din Tamasi (judetul
Bacau) in vederea identificarii si solutionarii problemelor comunitare si crearii unui model de cetatenie
activa. Pentru atingerea acestui obiectiv se are in vedere dezvoltarea in cadrul proiectului a unor programe
ample de stimulare a implicarii civice in comunitatea din TAMASI, cum ar fi programul de photovoice
destinat copiilor din Centrul de zi, programul de voluntariat in Comuna Tamasi destinat tinerilor si adultilor
din comunitate sau campania de implicare ,,Cetatenii schimba fata Tamasului”.

Prin introducerea concursului si acorddrii premiilor se urmdreste, pe lingd obfinerea
competentelor necesare beneficiarilor, pentru a deveni contribuabili si membri activi si responsabili ai
comunititii i recompensarea membrilor grupului tintd care au parcurs loate etapele.

ACTIVITATI ADRESATE GRUPULUI TINTA IN CADRUL PROIECTULUI
- Cele 125 de persoane selectate in cadrul acestei categorii vor beneficia de urmatoarele masuri:

» 125 persoane vor beneficia de servicii de OCUPARE

> masurile de informare, consiliere, calificare si formare profesionala si mediere pe piata

muncii. Dintre acestea minim 32 vor reusi cu sprijinul expertilor din proiect sa se integreze

pe piata muncii.

» Cele 125 de persoane vor fi de asemenea beneficiare ale campaniei DE IMPLICARE
CIVICA, VOLUNTARIAT SI ANTI-DISCRIMINARE.

- 75 de varstnici din zona marginalizata Tamasi vor beneficia de servicii SOCIO-MEDICALE de
ingrijire la domiciliu si vor beneficia de o INTERVENTIE pentru CRESTEREA IMPLICARII CIVICE, A
VOLUNTARIATULUI si ANTI-DISCRIMINARE.

- Cei 50 de copii si tineri selectati in cadrul acestei categorii vor beneficia SERVICII SOCIALE
(adaptate nevoilor individuale conform Plan Personalizat de Inteventie — servicii specializate in cadrul
centrului de zi) SI INTERVENTIE IN DOMENIUL COMBATERII DISCRIMINARII, CRESTERII
IMPLICARII CIVICE SI PROMOVARII VOLUNTARIATULUI (vor fi implicati in activitatea
Photovoice).

GRUPUL TINTA

Grupul Tinta al proiectului este constituit din 250 de persoane in risc de saracie si excluziune sociala
care au domiciliul/ locuiesc Tn comuna Tamasi, jud. Bacau, teriloriul acoperit de SDL ASOCIATIA G.A.L.
CETATEA TAMASIDAVA.

Toate cele 250 de persoane vor beneficia o interventie integrata fiind beneficiari directi de cel putin
2 masuri in cadrul proiectului.

Repartizarea pe grupe de varsta, conform structurii populatiei tinta, este urmatoarea:

- 50 de COPII (cu varste intre 6-14 ani), distribuiti geografic pe teritoriul intregii comune Tamasi
(din familiile cele mai dezavantajate, supuse riscului de abandon familial)- Uat Tamasi pune la dispozitie
un microbuz pentru transportul copiilor pentru a facilitat accesul lor.

- 125 de TINERI SI ADULTI IN RISC DE SARACIE SI EXCLUZIUNE SOCIALA (cu varsta
intre 16 - 64 de ani), de pe Leritoriul comunei Tamasi (parinti/ tutori/ ingrijitori informali elevilor cu risc de
parasire timpurie a scolii; in risc de abandon familial);

- 75 de VARSTNICI aflati in situatie de dependenta (cu varsta peste 65 ani), de pe intreg teritoriul
comunei Tamasi.
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CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand
prevederile urmatoarelor documente:

a) Orientéri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, cu completirile ulterioare;

b) Ghidului Solicitantului Conditii Specifice “Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in
comunitatile marginalizate din zona rurala i/ sau in orase cu o populatie de pani la 20.000 locuitori”AP 5/
PI9.vi/ OS 5.2;

¢) Ghid privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile Europene
Structurale si de Investitii 2014-2020, partea a - a, Egalitatea de sanse si de tratament;

d) Contractul de finantare nr. POCU/827/5/2/139955.

DESCRIEREA ETAPELOR PROCEDURII - CONCURS DE DOSARE

Procedura de desfasurare a concursului i de premiere va avea un caracter continuu si va fi demarata
odatd cu aprobarea prezentei Metodologii.

Se va publica pe pagina proiectului Metodologia de acordare premii si grupul tinti va fi informat
direct.

nscrierea persoanelor eligibile const3 in depunerea unui dosar la biroul proiectului, din cadrul
UAT Tamasi. Eligibilitatea se demonstreaza prin ancheti sociala si /sau extras Patrimven valabil, din
care sa reiasa sunt respectate criteriile de eligibilitate previzute pentru grupul tint3, respectiv trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

@ au domiciliul/ locuiesc in teritoriul acoperit de o Strategie de Dezvoltare Local3 aprobat3 de
PNDR 2014-2020 (aflat in zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pan la 20.000 de locuitori) si

@ sunt in risc de saracie sau excluziune sociald (prin incadrarea intr-una din categoriile A/B/C
de mai sus de mai jos).

Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de sdrdcie sau excluziune
sociald sunt persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

(A) in risc de sdrdcie- in categoria in risc de siricie sunt incluse persoane care au un venit
disponibil echivalat situat sub pragul riscului de sarécie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel
national a venitului disponibil (dupad transferurile sociale) per adult echivalent. Suma valabili la
depunerea CF este de 425 lei/luna (60% din venitul median exprimat per adult echivalent).

sau

(B) se confruntd cu o deprivare materiala severd Persoanele care se confruntd cu deprivare
materiald severa dispun de conditii de trai extrem de limitate datoriti lipsei resurselor, la care se
inregistreazd cel putin 4 din cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:

1) sd plateasca chiria sau facturile la utilitati,

2) sd asigure incdlzirea adecvata a locuintei,

3) sa facd fata unor cheltuieli neprevizute,

4) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
5) o sdptdmana de vacanta departe de cas3,



6) un autoturism,
7) 0 masina de spalat,
8) un TV color,
9) un telefon.
sau

(C) trdiesc in gospodadrii cu o intensitate extrem de redusa a muncii. - (C) Persoanele care
traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusd a muncii sunt cele cu varsta cuprinsa intre 0-59
ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani) au lucrat in anul anterior Ia mai
putin de 20% din potentialul lor total.

Pentru fiecare dintre persoanele inscrise se va acorda un punctaj, ce va tine cont de
particlparea la activitatile de facilitare a accesului pe piata muncii, dar si de participare la activititi de
implicare civica.

NU VOR PUTEA PARTICIPA LA PROGRAM persoane care au mai beneficiat sau beneficiaza de
servicii similare in cadrul altor programe cu finantare publici nationald sau europeana.

Verificarea acestui aspect se va realiza si la nivel institutional local si prin declaratie pe propria
raspundere din partea beneficiarilor.

CRITERII DE ELIGIBILITATE
Criteriile de eligibilitate si punctajele disponibile pentru acordarea premiilor sunt urmitoarele:

A. Criterii obligatorii de selectie:

1. A fost selectat in cadrul grupului tinta al proiectului

2. A participat la activitatile de consiliere profesionala in cadrul proiectului - 40 de ore
3. A participat si finalizat cele 44 de ore de formare profesionala

4. A participat la minim 2 sesiuni / intilniri de mediere in cadrul proiectului

5. A participat la minim 1 sesiune de implicare civica in cadrul proiectului.

6. A completat Cererea de acordare premiu (Anexa 1)

B. Criterii de departajare:

v OBTINEREA UNUI PUNCTAJ CAT MAI MARE

v' si corelarea cu numdérul premiilor disponibile in cadrul proiectului.

Nr SUNT INDEPLINITE
crt CRITERII OBLIGATORII CRITERIILE
OBLIGATORI ?

1 A3.1 A fost selectat in cadrul grupului {inta al proiectului- prezinta | DA NU
extras Patrimven ( si alte documente la solicitarea comisiei)

2 A3.1 A participat la activitatile de consiliere profesionala in cadrul | DA NU
proiectului - 40 de ore

3 A3.2 A participat si finalizat cele 44 de ore de formare DA NU
profesionali

4 A3.3 A participat la minim 2 sesiuni/intdlniri de mediere in cadrul | DA NU
proiectului




cadrul proiectului

5 A5.3 A participat la minim 1 sesiune de implicare civica in cadrul | DA NU
proiectului

6 A3.1 A fost selectat in cadrul grupului tinta al proiectului- prezinta | DA NU
extras Patrimven ( si alte documente la solicitarea comisiei)

SITUATIE FINALA ACCEPTAT | RESPINS
CRITERII DE DEPARTAJARE - PUNCTAJ

Nr Activitate realizata in cadrul proiectului PUNCTAJ

crt

1 A3.2 A promovat examenul de absolvire 1 punct

2 | A3.3 Are 3 sau mai multe sesiuni/intdlniri de mediere in cadrul 1 punct
proiectului
A5.2 A incheiat un contract de voluntariat 1 punct

3 | AS5.2 A participat la 5-10 ore de voluntariat 2 puncte

4 | A5.2 A participat la 11-20 ore de voluntariat 3 puncte

5 | A5.2 A participat la 21-30 ore de voluntariat 4 puncte

6 | AS5.2 A participat la 31-40 ore de voluntariat 5 puncte

7 | A5.2 A participat la 41-50 ore de voluntariat 6 puncte

8 | A5.2 A participat la peste 50 ore de voluntariat 7 puncte

9 | A5.3 A participat la 2 sau mai multe sesiuni de implicare civica in 1 punct

PUNCTAJ TOTAL OBTINUT

Documentele necesare acordarii premiilor:

a) GRILA DE VERIFICARE completatd de membrii comisiei (criterii obligatorii de selectie - Anexa 3)

b) Copie act de identitate

¢) Cerere de acordare a premiului completata i semnata de catre beneficiar (Anexa 1)

PROCEDURA DE PREMIERE

Premiile se vor acorda primelor 110 de persoane din grupul tintd care indeplinesc criteriile

mentionate si transmit documentatia necesara.

Suma va fi viratd In contul persoanei a caror dosar a fost validat, in cadrul proiectului. Premiul are

o valoare de 600 de lei brut (impozabil conform legislatiei in vigoare) si se acorda o singura dati. Impozitul

se va retine la sursa si se va achita la bugetul de stat de catre UAT Tamasi.

Acordarea celor 110 premii se va face pe baza punctajului obtinut in cadrul grilei de verificare a

dosarelor, in intervalul de timp anuntat de echipa de proiect. in acest sens, se va semna de citre ambele
pérti, un Contract de acordare premiu, conform modelului prezentat in Anexa 2 la prezenta metodologie.

Acordarea premiilor se va desfagura cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare si a practicilor

europene cu privire la egalitatea de sanse si tratament egal. Nu se va face nicio deosebire, excludere,

restrictie sau preferinta.

Perioada de depunere si evaluarc a dosarclor cste prevazuta pentru lunile martie- mai 2023, (L25-L227)

* se prelungeste perioada pana la data de 31 iulie

Sc prelungeste perioade de depunere si evaluare a dosarelor pana la luna iulie 2023
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Evaluarea dosarelor se va finaliza pana la data de 14 iulie 2023.

Se va forma o comisie de concurs, cu urmatoarea componenti:

* Responsabil campanie implicare civica;
* Responsabil mediere si angajare pe piata muncii;
« Coordonator voluntari;

* Manager proiect;

Comisia de evaluare va intocmi o Decizie privind acordarea / neacordarea premiului. Decizia va fi
comunicata persoanei selectate impreund cu Anexa 2 - Contractul de acordare a premiului (in cazul in care
decizia este favorabila).

Plata premiilor, pentru persoanele selectate, se face prin virament bancar, in contul inscris pe Cererea de
acordare a premiului pentru fiecare participant declarant eligibil de citre Comisia de evaluare, in termen de
maxim 15 zile lucratoare de la primirea contractului semnat olograf de ciatre beneficiarul premiului.

Contractul semnat si completat cu datele de identificare a persoanei beneficiare a premiului conform actului
de identitate, se va depune la sediul proiectului din cadrul UAT Tamasi .

Contractul va fi semnat de céatre managerul de proiect si responsabilul financiar al proiectului. Plata
premiilor se va face exclusiv in contul bancar al titularului de contract mentionat in cerere — Anexa 1,
respectiv in Contractul de premiere.

DEPUNEREA SI1 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa primirea deciziei de neacordare a premiului, beneficiarul are dreptul si depuna o contestatie,
in maxim 2 zile lucritoare de la primirea deciziei. Contestatia se va depune la sediul proiectului din cadrul
UAT Tamasi si va contine motivele pentru care se solicitd o reevaluare a dosarului de candidatura.

Contestatia va fi evaluata in maxim 2 zile lucrétoare de citre o comisie formata din 3 membri ai echipei de
proiect, neimplicati in prima faza a selectiei, asistati de consilierul juridic al Beneficiarului.

Raspunsul la contestatie va fi transmis beneficiarului, insotit de decizia de acordare sau neacordare a
premiului. Dacé rdspunsul va fi favorabil, se va atasa si contractul de acordare a premiului, urmand ca
beneficiarul sa-1 returneze completat semnat si compleltal cu dalele personale.

DISPOZITII FINALE

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a corecta conditiile prezentei metodologii in caz de nevoie, pe
parcursul implementérii proiectului.

Eventualele actualizari sau modificari aduse prezentei metodologii, vor fi transmise grupului tinti si
anuntate si pe pagina proiectului.

Orice comunicare intre parti referitoare la prevederile prezentei Metodologii (solicitare de clarificari /
furnizare de raspunsuri) se va face strict prin intermediul adresei de e-mail social.tamasi@gmail.com, fie
in cadrul unei intdlniri directe programate telefonic, comunicare care va fi considerati oficiali. De
asemenea, cele mai relevante clarificari vor fi postate si pe site-ul proiectului.




ANEXA]

Cerere de acordare a premiului in cadrul proiectului

S.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna
Tamasi, judetul Bacdu

Contract POCU/827/5/2/139955

Subsemnat(ul/a) ,
CNP , membru in grupul tintd al proiectului S.O.CIA.L -
Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, judetul
Bacédu, POCU/827/5/2/139955, declar pe proprie raspundere ca am participat la toate activitatile proiectului
pentru care am fost selectat si depun urmétoarele documente:

0

o

Prin prezenta vi rog si imi aprobati Tnscrierea la premiere, conform Metodologiei de acordare premii din
proiectul S.O.C.ILA.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in
Comuna Tamasi, judetul Bacdu, Contract POCU/827/5/2/139955.

Contul IBAN 1in care se poate face plata este

Atagez extras de cont.
Semnéitura:

Data:



ANEXA II

CONTRACT ACORDARE PREMIU NR. .......... lovniiiiiiinne

PREAMBUL in temeiul contractului de finantare aferent proiectului proiectul S.0.C.I.A.L- Solidaritate,
Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, judetul Bacu, Contract
POCU/827/5/2/139955, s-a inchciat prezentul contract de acordarc premii, astfel:

Art.1. Partile contractante

1. COMUNA TAMASI, unitate administrativ teritoriala nivel local, cu sediul in comuna Tamasi, str.
Principald, codul fiscal 4455250, Jud. Bacéu, cod inregistrare fiscala 14545164, cont bancar cod RO59
RZBR 0000 0600 1525 8498, deschis la Raiffeisen Bank, reprezentatd de domnul Darie Danut — Manager
proiect, in calitate de Beneficiar, pe de o parte,

$i2.

DDA, .. oot , cu domiciliul in
localitatea ............ccoveviviiiiiiiiiii e ,Strada . ,Nr. ... ,bl........ , ap.
....... »SCe eeenvenenejudetul ... ... ..., posesor/posesoare a BI/Cl seria ....., nr. ..........., eliberat/a
de , CNP i, , cont bancar
....................................................... , deschis la Banca ........................., In calitate de persoana inclusi in

grupul tinta al proiectului, pe de alti parte,

au convenit sd incheie prezentul contract privind acordarea unui premiu, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

2. Durata contractului. Prezentul contract este valabil de la data semndrii acestuia de catre ambele piérti,
pana la data de 18.09.2023.

3. Obiectul contractului (1) Obiectul contractului il constituie acordarea unui premiu in valoare de 600 lei
impozabil. (2) Pentru premiul acordat, vor fi respectate prevederile in vigoare cu privire la acordarea de
premii, reglementate de Codul Fiscal.

4. Obligatiile partilor
4.1. Obligatiile UAT Tamasi

(1) Realizarea platii cuantumului net al premiului in contul bancar indicat de catre beneficiar inainte de
finalizarea proiectului; (2) Calcularea taxelor si impozitelor aferente premiului acordat si virarea acestora
la bugetul de stat conform prevederilor Codului Fiscal.

4.2. Obligatiile persoanei beneficiar al premiului: (1) respectarea Metodologiei de acordare a premiului; (2)
respectarea obligatiilor stabilite, conform prezentului contract.

5. Cesiunea contractului (1) Pértile au obligatia de a nu ceda sau transfera, total sau partial, sub orice forma,
obligatiile asumate prin prezentul contract.

6. Modificarea, completarea si incetarea contractului (1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu
consimtadmantul partilor, prin incheierea unui act aditional. (2) Actele aditionale intrd in vigoare in ziua
imediat urmatoare semndrii lor de catre ultima parte. (3) Contractul inceteaza de drept dupa virarea si
incasarea premiului de citre beneficiar. (4) Contractul poate inceta si prin acordul partilor.

7. Forta majora: (1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea fortei majore si de a lua orice masuri care 1i sta la dispozitie in vederea incetérii
acesteia. (2) Forta majora exonereazi partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract. (3)
in perioada in care, datoritd unor cauze de fortd majord sau de caz fortuit, partile nu isi pot indeplini
obligatiile asumate prin prezentul contract, premiul nu se acorda. (4) In situatia in care Beneficiarul
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proiectului se afld in imposibilitate de plata datorita unor cauze de fortd majord sau a unui caz fortuit (de
ex. intarzieri la plata cauzate de AMPOCU), premiul se poate acorda si retroactiv.

8. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se interpreteaza, se executd si se supune legii romane.

(2) Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe, orice
neintelegere sau disput care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legituri cu indeplinirea contractului.

(3) Daci, dupi 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reusesc si rezolve in mod amiabil o
divergenta contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de citre instantele judecitoresti
din Romania.

Fiecare parte este de acord sa semneze acest document folosind atit semnituri electronici simpli gestionata
de platforme de semndturi electronice calificate, cét si semnatura olografi.

UAT Tamasi Beneficiar premiu,
Darie Déanut, Manager proiect

Vladu Liviu, Responsabil financiar proiect
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GRILA DE VERIFICARE — criteriile obligatorii de selectie

Anexa 3

Nume:
Prenume:

Nr.crt. | Criteriul | Detaliere criteriu Criteriu Punctaj
Se noteazd zilele/ intervalele cdnd persoana a indeplinit total
participat la activitdti obtinut

Da Nu

1. A3.1 A fost selectat in cadrul grupului tinta al proiectului.

A participat la activitatile de consiliere profesionala in
cadrul proiectului- 40 de ore.

2. A3.2 A3.2: A participat si finalizat cele 44 de ore de formare
profesionala
A3.2: A promovat examenul de absolvire

3. A3.3 A3.3: A participat la minim 2 sesiuni/intalniri de
mediere Tn cadrul proiectului.

A3.3: Are 3 sau mai multe sesiuni/intalniri de mediere
in cadrul proiectului

4. A5.2 A5.2: A incheiat un contract de voluntariat
A5.2: A participatla ....c.cceeeeennneenn. ore de voluntariat

5 A5.3 A5.3: A participat la minim 1 sesiune de implicare
civica in cadrul proiectului
Ab5.3: A participat la 2 sau mai multe sesiune de
implicare civica in cadrul proiectului

6. Cerere de acordare a premiului completatd si semnatd (Anexa 1)

DECIZIE

n urma evaluirii dosarului persoanei, se decide ACORDAREA NEACORDAREA premiului in cadrul
proiectului S.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in
Comuna Tamasi, judetul Bacdu, Contract POCU/827/5/2/139955 .

Data:

Comisie analiza dosar:

Nr.crt.

Nume si prenume Functie proiect

Semnatura
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEAHA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: Reducerea numérului de comuniti{i marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociald din zona rurali si orage cu o
populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operafiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.

Obiectiv specific: Reducerea numarului de comunitati marginalizate aflate in risc de sdricie si excluziune sociald din zona rurald si orase cu
o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Titlul proiectului: S.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, judetul
Baciu

Contract POCU/827/5/2/139955

METODOLOGIE DE DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU ACORDARE A PREMIILOR PENTRU GRUPUL
TINTA in cadrul proiectului

S.0.C.I.A.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie,
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CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizatd in vederea organizarii concursului pentru acordarea de premii
membrilor grupului tintd in cadrul proiectului S.O.C.ILA.L - Solidaritate, Oportunitate, Comunitate,
Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, judetul Bac&u.

Proiectul a demarat in data de 14 martie 2021, are o durata de 30 de luni si este implementat la
nivelul parteneriatului creat intre UAT Tamasi (in calitate de Beneficiar) si Fundatia de Sprijin Comunitar
(In calitate de Partener). Proiectul este co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman.

Metodologia de a acordare a premiilor este realizatd in parteneriat de cétre responsabilii
subactivitatilor:

A3.1, Recrutare, Informare si consiliere pentru 125 persoane dezavantajate
A3.2 Formarea profesionala de scurta durata a grupului tinta

A3., Medierea muncii

A5.2 Voluntariat in comuna mea

A N NI NI

A5.3 Cetatenii schimba fata Tamasului -campanie de implicare civica

Obiectivul general al proiectului este crearea unui sistem de méasuri integrate si sustenabile, care
sa raspunda nevoilor si problemelor cu care se confrunta 250 de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comuna Tamasi, Judetul Bacau, astfel incat acestia sa isi depaseasca situatia de
vulnerabilitate., in urma participarii la cel putin 2 masuri complementare in corelare directa cu nevoile
fiecaruia, care sa faciliteze accesul beneficiarilor la un pachet de servicii integrate si care sa contribuie la
cresterea nivelul de ocupare al comunitatii si iesirea din situatia de vulnerabilitate pentru persoanele din
grupuri vulnerabile. Prin intermediul asigurarii conditiilor necesare participarii beneficiarilor la informare
si consiliere pentru carierd, informatii concrete de la potentiali angajatori/institutii/firme, vizite la
angajatori, beneficiarii isi vor insusi competentele de munca si informatiile necesare unui acces mai facil
la piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Dezvoltarea unui complex de masuri integrate socio- educationale menite sa contribuie la diminuarea
fenomenului de parasire timpurie a scolii, prin facilitarea accesului la educatie de calitate pentru 50 copii
din comunitatea dezavantajata asigurandu-se oportunitatea de a-si dezvolta intregul potential, indiferent de
originea sociala sau etnica, prin dezvoltarea abilititilor, cunostintelor si experientei necesare pentru a-si
atinge pe deplin acest potential individual, persoane cu incredere in sine si in fortele proprii, cetéteni
responsabili si contribuabili la dezvoltarea societitii.

2. Scaderea riscului de institutionalizare pentru 75 de persoane varstnice din comuna Tamasi, judetul Bacau,
care beneficiaza de servicii de ingrijiri la domiciliu socio-medicale integrate..

3. Cresterea nivelului de profesionalizare a 125 de adulti din comuna TAMASI, Jud. Bacau, pentru a facilita
accesul acestora pe piata formala a fortei de munca. Programul de ocupare destinat celor 125 de beneficiari
include o abordare complexa a necesitatii de angajare a grupului tinta, oferind un pachet integrat de masuri
precum recrutare, informare privind piata muncii, consiliere profesionala, formare profesionala de scurta
durata in domeniul informational, comunicare, si medierea muncii in vederea integrarii pe piata muncii.

4. Cresterea sigurantei locative, incluziunii sociale si asigurarii unor conditii de trai mai bune pentru 20
familii din Comuna Tamasi. Abordarea situatiei locative incerte constituie un beneficiu major pentru grupul
tinta din comuna Tamasi , care se confrunta cu deprivare materiala severa, conditii precare de trai, si cu
lipsa actelor de proprietate. Prin realizarea actelor de prorietate, cele 20 de gospodarii vor beneficia de
reducerea riscului de parasire a casei, cresterea sigurantei locative, cresterea incluziunii sociale, a
respectului de sine, diminuarea marginalizarii in cadrul comunitatii si cresterea calitatii vietii.



5. Cresterea nivelului de implicare civica a peste 250 de persoane din comunitatea din Tamasi (judetul
Bacau) in vederea identificarii si solutionarii problemelor comunitare si crearii unui model de cetatenie
activa. Pentru atingerea acestui obiectiv se are in vedere dezvoltarea in cadrul proiectului a unor programe
ample de stimulare a implicarii civice in comunitatea din TAMASI, cum ar fi programul de photovoice
destinat copiilor din Centrul de zi, programul de voluntariat in Comuna Tamasi destinat tinerilor si adultilor
din comunitate sau campania de implicare ,,Cetatenii schimba fata Tamasului”.

Prin introducerea concursului si acordirii premiilor se urmdreste, pe lingd obtinerea
competentelor necesare beneficiarilor, pentru a deveni contribuabili si membri activi si responsabili ai
comunitatii si recompensarea membrilor grupului tintd care au parcurs toate etapele.

ACTIVITATI ADRESATE GRUPULUI TINTA IN CADRUL PROIECTULUI
- Cele 125 de persoane selectate in cadrul acestei categorii vor beneficia de urmatoarele masuri:

» 125 persoane vor beneficia de servicii de OCUPARE

» masurile de informare, consiliere, calificare si formare profesionala si mediere pe piata
muncii. Dintre acestea minim 32 vor reusi cu sprijinul expertilor din proiect sa se integreze
pe piata muncii.

» Cele 125 de persoane vor fi de asemenea beneficiare ale campaniei DE IMPLICARE
CIVICA, VOLUNTARIAT SI ANTI-DISCRIMINARE.

- 75 de varstnici din zona marginalizata Tamasi vor beneficia de servicii SOCIO-MEDICALE de
ingrijire la domiciliu si vor beneficia de o INTERVENTIE pentru CRESTEREA IMPLICARII CIVICE, A
VOLUNTARIATULUI si ANTI-DISCRIMINARE.

- Cei 50 de copii si tineri selectati in cadrul acestei categorii vor beneficia SERVICII SOCIALE
(adaptate nevoilor individuale conform Plan Personalizat de Inteventie — servicii specializate in cadrul
centrului de zi) SI INTERVENTIE IN DOMENIUL COMBATERII DISCRIMINARII, CRESTERII
IMPLICARII CIVICE SI PROMOVARII VOLUNTARIATULUI (vor fi implicati in activitatea
Photovoice).

GRUPUL TINTA

Grupul Tinta al proiectului este constituit din 250 de persoane in risc de saracie si excluziune sociala
care au domiciliul/ locuiesc in comuna Tamasi, jud. Bacau, teritoriul acoperit de SDL ASOCIATIA G.A.L.
CETATEA TAMASIDAVA.

Toate cele 250 de persoane vor beneficia o interventie integrata fiind beneficiari directi de cel putin
2 masuri in cadrul proiectului.

Repartizarea pe grupe de varsta, conform structurii populatiei tinta, este urmatoarea:

- 50 de COPII (cu varste intre 6-14 ani), distribuiti geografic pe teritoriul intregii comune Tamasi
(din familiile cele mai dezavantajate, supuse riscului de abandon familial)- Uat Tamasi pune la dispozitie
un microbuz pentru transportul copiilor pentru a facilitat accesul lor.

- 125 de TINERI SI ADULTI IN RISC DE SARACIE SI EXCLUZIUNE SOCIALA (cu varsta
intre 16 - 64 de ani), de pe teritoriul comunei Tamasi (parinti/ tutori/ ingrijitori informali elevilor cu risc de
parasire timpurie a scolii; in risc de abandon familial);

- 75 de VARSTNICI aflati in situatie de dependenta (cu varsta peste 65 ani), de pe intreg teritoriul
comunei Tamasi.



CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectand
prevederile urmétoarelor documente:

a) Orientdri privind accesarea finantirilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, cu completérile ulterioare;

b) Ghidului Solicitantului Conditii Specifice “Implementarea strategiilor de dezvoltare locala in
comunitatile marginalizate din zona rural si/ sau in orage cu o populatie de pana la 20.000 locuitori”’ AP 5/
PI19.vi/ OS 5.2;

c¢) Ghid privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din Fondurile Europene
Structurale si de Investitii 2014-2020, partea a 1- a, Egalitatea de sanse si de tratament;

d) Contractul de finantare nr. POCU/827/5/2/139955.

DESCRIEREA ETAPELOR PROCEDURII — CONCURS DE DOSARE

Procedura de desfésurare a concursului i de premiere va avea un caracter continuu si va fi demarata
odata cu aprobarea prezentei Metodologii.

Se va publica pe pagina proiectului Metodologia de acordare premii si grupul tintd va fi informat
direct.

inscrierea persoanelor eligibile consti in depunerea unui dosar la biroul proiectului, din cadrul
UAT Tamasi. Eligibilitatea se demonstreazi prin ancheta sociala si /sau extras Patrimven valabil, din
care sa reiasd sunt respectate criteriile de eligibilitate prevazute pentru grupul tintd, respectiv trebuie
sa indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

@ au domiciliul/ locuiesc in teritoriul acoperit de o Strategie de Dezvoltare Locali aprobati de
PNDR 2014-2020 (aflat in zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 de locuitori) si

@ sunt in risc de sdracie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din categoriile A/B/C
de mai sus de mai jos).

Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de saracie sau excluziune
sociala sunt persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:

(A) in risc de sdracie- Tn categoria in risc de sdrdcie sunt incluse persoane care au un venit
disponibil echivalat situat sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel
national a venitului disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent. Suma valabild la
depunerea CF este de 425 lei/luna (60% din venitul median exprimat per adult echivalent).

sau

(B) se confrunta cu o deprivare materiald severa Persoanele care se confruntad cu deprivare
materiala severa dispun de conditii de trai extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la care se
inregistreaza cel putin 4 din cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:

1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,

2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,

3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,

4) sd manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
5) o sdaptamana de vacantd departe de casa,

6) un autoturism,

7) 0o masind de spélat,



8} un TV color,
9) un telefon.
sau

(C) traiesc In gospodarii cu o intensitate extrem de redusd a muncii. - (C) Persoanele care
trdiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt cele cu varsta cuprinsa intre 0-59
ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani) au lucrat in anul anterior la mai
putin de 20% din potentialul lor total.

Pentru fiecare dintre persoanele inscrise se va acorda un punctaj, ce va tine cont de
participarea la activitatile de facilitare a accesului pe piata muncii, dar si de participare la activititi de
implicare civica.

NU VOR PUTEA PARTICIPA LA PROGRAM persoane care au mai beneficiat sau beneficiazi de
servicii similare Tn cadrul altor programe cu finantare publicd nationald sau europeana.

Verificarea acestui aspect se va realiza si la nivel institutional local si prin declaratie pe propria
raspundere din partea beneficiarilor.

CRITERII DE ELIGIBILITATE
Criteriile de eligibilitate si punctajele disponibile pentru acordarea premiilor sunt urmitoarele:

A. Criterii obligatorii de selectie:

1. A fost selectat in cadrul grupului tinta al proiectului

2. A participat la activitatile de consiliere profesionala in cadrul proiectului - 40 de ore
3. A participat si finalizat cele 44 de ore de formare profesionala

4. A participat la minim 2 sesiuni / intilniri de mediere in cadrul proiectului

5. A participat la minim 1 sesiune de implicare civicd in cadrul proiectului.

6. A completat Cererea de acordare premiu (Anexa 1)

B. Criterii de departajare:

v OBTINEREA UNUI PUNCTAJ CAT MAI MARE

v" si corelarea cu numarul premiilor disponibile in cadrul proiectului.

Nr SUNT INDEPLINITE
crt CRITERII OBLIGATORII CRITERIILE
OBLIGATORII ?
1 A3.1 A fost selectat in cadrul grupului tinta al proiectului- prezintd | DA NU
cxtras Patrimven ( si alte documente la solicitarea comisiei)
2 A3.1 A participat la activitatile de consiliere profesionali in cadrul | DA NU
proiectului - 40 de ore
3 A3.2 A participat si finalizat cele 44 de ore de formare DA NU
protesionala
4 A3.3 A participat la minim 2 sesiuni/intdlniri de mediere in cadrul | DA NU
proiectului -
| 5 | A5.3 A participat la minim 1 sesiune de implicare civica in cadrul | DA NU
| | proiectului




6 A3.1 A fost selectat in cadrul grupului tintd al proiectului- prezintd | DA NU
extras Patrimven ( si alte documente la solicitarea comisiei)

SITUATIE FINALA ACCEPTAT | RESPINS

CRITERII DE DEPARTAJARE - PUNCTAJ

Nr Activitate realizata in cadrul proiectului PUNCTAIJ
crt
1 A3.2 A promovat examenul de absolvire 1 punct
2 | A3.3 Are 3 sau mai multe sesiuni/intalniri de mediere in cadrul 1 punct

proiectului

A5.2 A incheiat un contract de voluntariat 1 punct
3 A5.2 A participat la 5-10 ore de voluntariat 2 puncte
4 | A5.2 A participat la 11-20 ore de voluntariat 3 puncte
5 AS5.2 A participat la 21-30 ore de voluntariat 4 puncte
6 | A5.2 A participat la 31-40 ore de voluntariat 5 puncte
7 AS5.2 A participat la 41-50 ore de voluntariat 6 puncte
8 | A5.2 A participat la peste 50 ore de voluntariat 7 puncte
9 | A5.3 A participat la 2 sau mai multe sesiuni de implicare civica in 1 punct

cadrul proiectului

PUNCTAJ TOTAL OBTINUT

Documentele necesare acordérii premiilor:
a) GRILA DE VERIFICARE completata de membrii comisiei (criterii obligatorii de selectie - Anexa 3)
b) Copie act de identitate

c) Cerere de acordare a premiului completata si semnata de catre beneficiar (Anexa 1)

PROCEDURA DE PREMIERE

Premiile se vor acorda primelor 110 de persoane din grupul tintd care indeplinesc criteriile
mentionate i transmit documentatia necesara.

Suma va fi viratd in contul persoanci a céror dosar a fost validat, in cadrul proiectului. Premiul are
o valoare de 600 de lei brut (impozabil conform legislatiei in vigoare) si se acordi o singuri dati. Impozitul
se va retine la sursd si se va achita la bugetul de stat de catre UAT Tamasi.

Acordarea celor 110 premii se va face pe baza punctajului obtinut in cadrul grilei de verificare a
dosarelor, in intervalul de timp anuntat de echipa de proiect. In acest sens, se va semna de citre ambele
pérti, un Contract de acordare premiu, conform modelului prezentat in Anexa 2 la prezenta metodologie.

Acordarea premiilor se va desfasura cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare si a practicilor
europene cu privire la egalitatea de sanse i tratament egal. Nu se va face nicio deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta.

Perioada de depunere si evaluare a dosarelor este prevazuta pentru lunile martie- mai 2023, (L25-1.227)
* se prelungeste perioada pani la data de 31 iulie 223.

Actualizare 24.08.2023

** Se prelungeste perioade de depunere si evaluare a dosarelor pana la 31 octombrie 2023..
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Evaluarea dosarelor se va finaliza pana la data de 8 nov 2023.

Se va forma o comisie de concurs, cu urmatoarea componenta:

* Responsabil campanie implicare civica,
* Responsabil mediere si angajare pe piata muncii
» Coordonator voluntari;

* Manager proiect;

Comisia de evaluare va intocmi o Decizie privind acordarea / neacordarea premiului. Decizia va fi
comunicata persoanei selectate impreuna cu Anexa 2 - Contractul de acordare a premiului (in cazul in care
decizia este favorabila).

Plata premiilor, pentru persoanele selectate, se face prin virament bancar, in contul inscris pe Cererea de
acordare a premiului pentru fiecare participant declarant eligibil de catre Comisia de evaluare, in termen de
maxim 15 zile lucratoare de la primirea contractului semnat olograf de catre beneficiarul premiului.

Actualizare 24.08.2023

* Plata premiilor pentru persoanele selectate se va face prin mecanismul Cerere de Plata catre OIR, prin
virament bancar.

Contractul semnat si completat cu datele de identificare a persoanei beneficiare a premiului conform actului
de identitate, se va depune la sediul proiectului din cadrul UAT Tamasi .

Contractul va fi semnat de catre managerul de proiect si responsabilul financiar al proiectului. Plata
premiilor se va face exclusiv in contul bancar al titularului de contract mentionat in cerere — Anexa 1,
respectiv in Contractul de premiere.

DEPUNEREA §1 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupd primirea deciziei de neacordare a premiului, beneficiarul are dreptul sa depuna o contestatie,
in maxim 2 zile lucritoare de la primirea deciziei. Contestatia se va depune la sediul proiectului din cadrul
UAT Tamasi si va contine motivele pentru care se solicita o reevaluare a dosarului de candidatura.

Contestatia va fi evaluata in maxim 2 zile lucratoare de catre o comisie formata din 3 membri ai echipei de
proiect, neimplicati in prima faza a selectiei, asistati de consilierul juridic al Beneficiarului.

Raspunsul la contestatie va fi transmis beneficiarului, insotit de decizia de acordare sau neacordare a
premiului. Daci raspunsul va fi favorabil, se va atasa si contractul de acordare a premiului, urmand ca
beneficiarul sa-I returneze completat semnat si completat cu datele personale.

DISPOZITII FINALE

Echipa de proiect isi rezervd dreptul de a corecta conditiile prezentei metodologii in caz de nevoie, pe
parcursul implementérii proiectului.

Eventualele actualizdri sau modificari aduse prezentei metodologii, vor fi transmise grupului tintd si
anuntate si pe pagina proiectului.

Orice comunicare intre parti referitoare la prevederile prezentei Metodologii (solicitare de clarificari /
furnizare de raspunsuri) se va face strict prin intermediul adresei de e-mail social.tamasi@gmail.com, fie
in cadrul unei intlniri directe programate telefonic, comunicare care va fi consideratd oficiala. De
asemenea, cele mai relevante clarificéri vor fi postate si pe site-ul proiectului.




ANEXA]

Cerere de acordare a premiului in cadrul proiectului

S.0.C.ILA.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna
Tamagi, judetul Baciu

Contract POCU/827/5/2/139955

Subsemnat(ul/a) \
CNP , membru in grupul tintd al proiectului S.O.C.ILAL -
Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, judetul
Bacau, POCU/827/5/2/139955, declar pe proprie raspundere ci am participat la toate activitatile proiectului
pentru care am fost selectat si depun urmétoarele documente:

0

0

Prin prezenta va rog sa mi aprobati inscrierea la premiere, conform Metodologiei de acordare premii din
proiectul S.O.C.I.LA.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialilate, in
Comuna Tamasi, judetul Bacdu, Contract POCU/827/5/2/139955.

Contul IBAN fin care se poate face plata este

Atagez extras de cont.
Semnétura:

Data:



ANEXA II

CONTRACT ACORDARE PREMIU NR. .......... loviviiiiiiiinin,

PREAMBUL in temeiul contractului de finantare aferent proiectului proiectul S.0.C.I.A.L- Solidaritate,
Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in Comuna Tamasi, judetul Baciu, Contract
POCU/827/5/2/139955, s-a incheiat prezentul contract de acordare premii, astfel:

Art.1. Partile contractante

1. COMUNA TAMAGSI, unitate administrativ teritoriald nivel local, cu sediul in comuna Tamasi, str.
Principald, codul fiscal 4455250, Jud. Baciu, cod inregistrare fiscald 14545164, cont bancar cod RO59
RZBR 0000 0600 1525 8498, deschis la Raiffeisen Bank, reprezentata de domnul Darie Danut — Manager
proiect, in calitate de Beneficiar, pe de o parte,

si2.

DI/DNa. .. e , cu domiciliul 1in
localitatea ..........oovvvieniieieinc i sstrada ..o ,nr. ... ,blo ..., , ap.
....... 58C. coevnnnwns judetul L............. .. .., posesor/posesoare a BI/Cl seria ..., nr. ..........., eliberat/d
de L, , CNP , cont bancar
....................................................... , deschis la Banca ........................., in calitate de persoani inclusi in

grupul tinta al proiectului, pe de alti parte,

au convenit sa incheie prezentul contract privind acordarea unui premiu, cu respectarea urmatoarelor
clauze:

2. Durata contractului. Prezentul contract este valabil de la data semnirii acestuia de citre ambele parti,
pénd la data de 18.09.2023.

Actualizare 24.08.2023- dupd AA4_prelungire durata de implementare proiect, se modificd termenul de

valabilitate al tuturor contractelor, pind la finalul proiectuli, 18.12.2023

2. Durata contractului. Prezentul contract este valabil de la data semndrii acestuia de citre ambele parti,
pénd la data de 18.12.2023.

3. Obiectul contractului (1) Obiectul contractului il constituie acordarea unui premiu in valoare de 600 lei
impozabil. (2) Pentru premiul acordat, vor fi respectate prevederile in vigoare cu privire la acordarea de
premii, reglementate de Codul Fiscal.

4. Obligatiile partilor
4.1. Obligatiile UAT Tamasi

(1) Realizarea platii cuantumului net al premiului in contul bancar indicat de cétre beneficiar inainte de
finalizarea proiectului; (2) Calcularea taxelor si impozitelor aferente premiului acordat si virarea acestora
la bugetul de stat conform prevederilor Codului Fiscal.

4.2. Obligatiile persoanei beneficiar al premiului: (1) respectarea Metodologiei de acordare a premiului; (2)
respectarea obligatiilor stabilite, conform prezentului contract.

5. Cesiunea contractului (1) Partile au obligatia de a nu ceda sau transfera, total sau partial, sub orice forma,
obligatiile asumate prin prezentul contract.

6. Modificarea, completarea si incetarea contractului (1) Prezentul acord poate fi modificat doar cu
consimtamantul partilor, prin incheierea unui act aditional. (2) Actele aditionale intrd in vigoare in ziua
imediat urmétoare semnarii lor de citre ultima parte. (3) Contractul inceteaza de drept dupa virarea si
incasarea premiului de cétre beneficiar. (4) Contractul poate inceta si prin acordul partilor.
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7. Forta majora: (1) Partea care invocé forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea fortei majore si de a lua orice masuri care fi sta la dispozitie in vederea incetarii
acesteia. (2) Forta majord exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract. (3)
in perioada in care, datorita unor cauze de fortd majord sau de caz fortuit, partile nu isi pot indeplini
obligatiile asumate prin prezentul contract, premiul nu se acordi. (4) In situatia in care Beneficiarul
proiectului se afld in imposibilitate de platd datorita unor cauze de fortd majord sau a unui caz fortuit (de
ex. intarzieri la plata cauzate de AMPOCU), premiul se poate acorda si retroactiv.

8. Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se interpreteazi, se executd si se supune legii romane.

(2) Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe, orice
neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legétura cu indeplinirea contractului.

(3) Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reugesc si rezolve in mod amiabil o
divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa s se solutioneze de citre instantele judecitoresti
din Romaénia.

Fiecare parte este de acord sd semneze acest document folosind atit semnatura electronica simpla gestionati
de platforme de semnaturi electronice calificate, cat si semnatura olografa.

UAT Tamasi Beneficiar premiu,
Darie Danut, Manager proiect

Vladu Liviu, Responsabil financiar proiect
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GRILA DE VERIFICARE — criteriile obligatorii de selectie

Anexa 3

Nume:
Prenume:

Nr.crt. | Criteriul | Detaliere criteriu Criteriu Punctaj
Se noteazd zilele/ intervalele cdnd persoana a indeplinit total
participat la activitdti obtinut

Da Nu

1. A3.1 A fost selectat in cadrul grupului tinta al proiectului.

A participat la activitatile de consiliere profesionald in
cadrul proiectului- 40 de ore.

2. A3.2 A3.2: A participat si finalizat cele 44 de ore de formare
profesionala
A3.2: A promovat examenul de absolvire

3. A3.3 A3.3: A participat la minim 2 sesiuni/intdlniri de
mediere in cadrul proiectului.

A3.3: Are 3 sau mai multe sesiuni/intalniri de mediere
in cadrul proiectului

4. A5.2 A5.2: Afincheiat un contract de voluntariat
A5.2: A participat la .........coeeuuneee.. ore de voluntariat

5 A5.3 A5.3: A participat la minim 1 sesiune de implicare
civica in cadrul proiectului
A5.3: A participat la 2 sau mai multe sesiune de
implicare civicd in cadrul proiectului

6. Cerere de acordare a premiului completata si semnata (Anexa 1)

DECIZIE

Tn urma evaludrii dosarului persoanei, se decide ACORDAREA NEACORDAREA premiului in cadrul
proiectului S.0.C.LA.L- Solidaritate, Oportunitate, Comunitate, Implicare, Administratie, Loialitate, in
Comuna Tamasi, judetul Bacdu, Contract POCU/827/5/2/139955 .

Data:

Comisie analiza dosar:

Nr.crt.

Nume si prenume Functie proiect

Semnatura
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