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1. CONTEXT

1.1.  Informatii generale

Formarea profesionala a adultilor reprezinta o prioritate la nivel european iar politicile n acest
domeniu se bazeaza indeosebi pe primul principiu enuntat in Pilonul European al drepturilor
sociale: ,,Orice persoand are dreptul la educatie, formare profesionald si invatare pe tot
parcursul vietii, incluziva si de naltd calitate, pentru a dobandi si mentine competente care 1i
permit sa participe pe deplin in societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile pe piata muncii”.
Politicile economice si sociale sunt din ce in ce mai expuse riscului daca sistemul de formare
profesionald nu pregateste In mod constant adultii si in special pe aceia care sunt cei mai expusi
turbulentelor de pe piata muncii. Recunoasterea tot mai mare a importantei abilitatilor si
competentelor declanseaza, de asemenea, o schimbare catre o abordare bazatd pe rezultatele
procesului educational in procesul de invatarii pe parcursul intregii vieti.

Invitarea pe tot parcursul vietii joaci un rol decisiv in modelarea viitorului pentru toate
persoanele, poate oferi tuturor adultilor cunostintele, abilitatile, atitudinile si valorile necesare
pentru adaptarea la evolutiile rapide ale stiintei si tehnicii, la redimensionarea nevoilor umane
in functie de caracterul limitat al resurselor de materii prime si de energie, la intensificarea
dialogului social pentru a deveni cetateni activi, responsabili si implicati, care 1si pot influenta
mediul social, economic si natural pentru a construi un viitor incluziv si durabil pentru toti.

In ultimii 20 de ani, Romania se confruntd cu un declin demografic puternic determinat in
principal de reducerea ratei fertilitdtii totale, de mentinerea unor valori mari a mortalitatii n
general si a celei infantile in special, precum si de cresterea migratiei externe temporare sau
permanente. Declinul demografic si consecintele acestuia se manifesta ca o tendintd de durata
si vulnerabilizeaza piata muncii, crednd presiuni asupra sustenabilitatii pe termen lung a
sistemelor sociale si de pensii.

Cu toate ca scaderea in sine a populatiei Romaniei si a resurselor de munca din ultimii ani nu a

avut efecte economice negative pe termen scurt, continuarea acestei tendinte va genera
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dezechilibre din ce In ce mai mari ale pietei muncii, afectdnd totodata si dezvoltarea
economica.

Consolidarea procesului de dezvoltare si crestere economicd pe termen mediu si lung in
Romania se poate face concomitent cu trecerea spre un model economic care sd aibd un impact
negativ cat mai redus asupra mediului si echilibrelor ecosistemelor naturale.

Astfel, valorificarea inteligentd a potentialului capitalului natural si uman poate asigura
Romaniei o crestere economicd durabild, bunastare si un trai decent cetatenilor, in echilibru cu
mediul si natura.

Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, adoptatd de Guvernul
Romaniei In sedinta din 9 noiembrie 2018, prin HG nr. 877/2018, elaborata sub directa
coordonare a Departamentului pentru dezvoltare durabild, cu aportul Comitetului de redactare,
Secretariatului general al guvernului, ministerelor si altor institutii publice centrale, autoritatilor
locale, agentiilor de dezvoltare regionald, forurilor academice si universitare, institutelor
nationale de cercetare-dezvoltare, asociatiilor patronale si sindicatelor, sectorului privat,
organizatiilor neguvernamentale si altor formatiuni ale societdtii civile si a cetatenilor
interesati, stabileste cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030.

Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii
Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD) ale
Agendei 2030, adoptata prin Rezolutia Adundrii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul
Summit-ului ONU pentru Dezvoltare Durabild din septembrie 2015. Concluziile Consiliului
UE, adoptate in data de 20 iunie 2017, ,,Un viitor durabil al Europei: raspunsul UE la Agenda
2030 pentru Dezvoltare Durabild” reprezintd documentul politic asumat de statele membre ale
UE privind implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila.

Prin aceasta strategie, Romania isi stabileste cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si
implementarea setului de 17 ODD. Strategia sustine dezvoltarea Romaniei pe trei piloni
principali, respectiv economic, social si de mediu. Strategia este orientatd catre cetdtean si se
centreaza pe inovatie, optimism, rezilientd si increderea cad statul serveste nevoile fiecarui
cetdtean, intr-un mod echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.
Documentarea si fundamentarea strategiei s-au realizat pe baza rapoartelor primite de la
ministere si alte institutii centrale, elaborate 1n acest scop, materialelor de sinteza elaborate sub

egida Academiei Roméne si altor foruri stiintifice si academice, datelor accesibile ale
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institutiilor europene si ale ONU, sugestiilor si recomanddrilor consemnate in urma
consultarilor publice cu mediul de afaceri, mediul universitar, institute nationale de cercetare-
dezvoltare, ONG-uri si exponentii reprezentativi ai societdtii civile, precum si a contributiilor
unor experti individuali.

Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO) concentreazd interventiile FSE pe
provocdrile majore din domeniul educatiei si ocupdrii, corelate cu prioritatile obiectivului de
politicd 4 al Uniunii Europene, Agenda pentru competente in Europa, Planul de Actiune pentru
Educatia Digitala (2021-2027), Pactul Verde European si Obiectivele de Dezvoltare Durabila.
Implicarea partenerilor sociali si in special a mediului de afaceri in toate etapele de planificare,
implementare, evaluare si monitorizare a rezultatelor programelor de formare profesionald
initiald si continu este esentiald pentru asigurarea relevantei IPT si FPC pentru nevoile pietei
muncii. Dezvoltarea unui mecanism integrat de monitorizare si evaluare a politicilor publice, de
anticipare a nevoilor de competente si de monitorizare a insertiei absolventilor, care s sustind
procesul de planificare strategicad a ofertei de formare profesionald initiald este o provocare la
nivel de sistem, adresata de Planul National de Implementare.

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, proiectul nostru doreste sa contribuie la
realizarea obiectivelor prezentului apel prin: implicarea a 601 angajati, inclusiv persoanelor
care ocupd pozitii de management, in programe de consiliere si formare pentru actualizarea
competentelor specifice ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi
competente, in vederea certificarii a 588 dintre acestia (din care 89 calificati=15,13% ) pentru
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale. De asemenea,
proiectul se inscrie in Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii” Obiectiv specific:
ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale

si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*

Prezenta metodologie are ca scop implementarea unei proceduri unitare de selectare a grupului

tinta, la nivelul parteneriatului compus din Solicitant ~ASOCIATIA PENTRU SPRIJIN IN
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DEZVOLTAREA ECONOMIEI SOCIALE - INCLUZIUNE, RESPONSABILITATE,
COOPERATISTA, ANTREPRENORIAT SOCIAL si P1 - FUNDATIA DE SPRIJIN
COMUNITAR in proiectul “Tine pasul cu viitorul”, cod SMIS 317949, prin activitatea A17.1
Organizarea §i derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind
importanta participarii la FPC

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sd asigure o procedura decizionala
transparentd, echidistantd si obiectiva, contine clar criteriile si modalitatile de selectie; de
asemenea, respectd principiul egalititii de sanse si principiul non-discrimindrii, este
implementat fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, varsta, situatie sau
responsabilitate familiald si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare
directd sau indirectd. Metodologia de selectie este comunicatd / diseminatd in randul

persoanelor potentiale grup tinta.
1.2.  OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUIl/ SCOPUL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului 1l reprezintd implicarea a 601 angajati, inclusiv a persoanelor
care ocupd pozitii de management, in programe de consiliere si formare pentru actualizarea
competentelor specifice ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi
competente, in vederea certificarii a 588 dintre acestia (din care 89 calificati=15,13% ) pentru

facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale.

Schimbadrile din economie impun actualizdri permanente de cunostinte si competente. Procesul
de globalizare accentueaza raspandirea tehnologiei si creeaza noi ocupatii care le inlocuiesc pe
unele dintre cele existente. Cu fiecare noua ocupatie, abilitatile si competentele necesare
trebuie sa se adapteze la nevoile identificate. Necesitatea formarii este accentuata de deficitul
de fortd de munca, de resursa de munca imbatranita in contextul tendintelor demografice si de
existenta unui procent ridicat de fortd de munca slab calificata sau cu pregatire neadecvata.
Cresterea automatizarii proceselor de productie determind cererea de niveluri mai ridicate de
abilitati cognitive dar aptitudinile fortei de munca sunt, in continuare, necorelate cu nevoile

economiei moderne.
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Nivelul scazut al competentelor si accesul limitat la informare, consiliere si formare reprezintd
0 provocare majora careia institutiile si actorii din piata muncii trebuie sa-i raspunda integrat si
anticipativ.

Obiectivul general al proiectului va genera pe termen mediu si lung efecte pozitive In ceea ce
priveste dezvoltarea capitalului uman si cresterea adaptabilitatii angajatilor pe piata muncii prin
asigurarea concordantei dintre formarea profesionala si cerintele locului de munca si generarea
de noi oportunitdti pentru angajati de a se integra cu succes pe o piatd a muncii moderna.
Contributia proiectului la atingerea Obiectivul specific ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tinind seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai
buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
(FSE+) este justificata prin prisma activitatilor derulate prin proiect, care au ca scop cresterea
participarii la programele de formare continud pentru un grup tintd de 601 angajati: - activitati
de consiliere profesionala in vederea Incurajarii participdrii la programele de FPC (prin
evaluarea personalitatii, dezvoltarea abilitatilor si increderii In sine); - activitati de formare
profesionald (cursuri de initiere/perfectionare/ specializare, calificare nivel 1) in cadrul carora
588 angajati vor dobandi competente profesionale care le vor permite acestora cresterea
competitivitdtii si sprijinirea dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere, inclusiv competente
digitale si competente verzi; - activitdti de organizare a 12 campanii de informare si
constientizare (cate 1 in fiecare judet) privind importanta participarii la programe de FPC, -
transfer de bune practici in urma implementarii proiectului

Prezentul proiect, prin interventiile si activitdtile propuse, contribuie la atingerea Prioritétii 9.
Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii prin cresterea participdrii la FPC in special prin activitatea
de consiliere profesionala, care va avea in vedere sprijinirea angajatilor in scopul facilitarii
tranzitiilor si mobilitdtii pe piata muncii, formarea profesionald jucand un rol cheie n acest
proces, precum si prin organizarea propriu-zisd a programelor de formare pentru fiecare
membru al grupului tinta.

In plus, proiectul contribuie la atingerea obiectivelor majore PEO (i),,Consolidarea functionarii

eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de
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calitate si durabila pentru resursa de fortd de munca” — cei 588 angajati certificati vor functiona
eficient pe piata muncii si vor putea beneficia de ocupare de calitate si durabild

(11),,Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea Invatdrii pe tot parcursul
vietii” — cele 12 evenimente de informare vor promova Invatarea pe tot parcursul vietii avand
ca rezultat 601 angajati participanti la activitati de consiliere si formare care vor beneficia de

competente sporite pentru a putea raspunde cerintelor pietei muncii

Proiectul prezintd valoare addugata, fapt ce e demonstrat de beneficiile grupului tinta ca urmare
a participdrii la activitatile proiectului: -ca urmare a participarii la FPC: cresterea angajabilitatii,
a adaptabilitatii pe piata muncii si a veniturilor pentru persoanele care detin calificari
suplimentare, comparativ cu restul populatiei, dobandirea de cunostinte in domeniul
competentelor digitale si a competentelor verzi.

-ca urmare a participarii la sesiunile de consiliere profesionald: realizarea importantei pentru
carierd a participarii la programe de FPC, cresterea cunostintelor in legatura cu oportunitatile de
participare la FPC, realizarea unui plan de dezvoltare in cariera, consolidarea traseului
profesional

De asemenea, proiectul va produce si efecte pozitive aditionale:

- Cresterea economicad si a bundstdrii sociale a populatiei de la nivelul regiunilor mai putin
dezvoltate SE si NE;

- cresterea competitivitatii pe piata a firmelor a caror angajati participa la FPC prin proiect

- cresterea numarului de persoane care participa la FPC prin campaniile de informare si

constientizare, si prin activitatile de informare, publicitate si diseminare.

Prin Obiectivul general si Obiectivele specifice proiectul contribuie la SNOFM 2021 — 2027,
OS 4. Consolidarea Sistemului De Formare Profesionala A Adultilor Pentru O Mai Buna
Conectare La Cerintele Pietei Muncii, Directia De Actiune 2: Sprijinirea participarii adultilor la
educatie si formare profesionald de calitate, favorabila incluziunii, atractiva, mai flexibila si
adecvata erei digitale si tranzitiei ecologice,

Masuri/actiuni:

3) campanii de promovare si constientizare cu privire la beneficiile participarii la formarea
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profesionala continud — prin cele 12 evenimente din campania de constientizare a angajatilor si
angajatorilor privind importanta participarii la FPC (1eveniment/judet)

6) organizarea de programe de formare profesionala pentru angajati in vederea dezvoltarii si
diversificarii competentelor, in contextul schimbarilor tehnologice si digitale de pe piata
muncii; - vor fi organizate 4 tipuri de cursuri: manager inovare -28 persoane din care 27
certificate, lucrator comercial-specializare-182 persoane din care 178 certificate, lucrdtor
comercial-calificare 91 persoane din care 89 calificate, competente informatice — 300 persoane
din care 294 certificate

DIRECTIA DE ACTIUNE 4: Stimularea dobandirii de noi competente in vederea ocuparii unui
loc de munca si gestionarea cu succes a tranzitiilor profesionale

Masuri/actiuni

1) organizarea de programe de recalificare si perfectionare proactive pentru valorificarea
beneficiilor tranzitiei ecologice - sprijinirea fortei de munca in vederea obtinerii competentelor
necesare pentru a realiza tranzitia dinspre sectoarele in declin catre sectoarele in crestere, n
cadrul economiei verzi; - prin modulele despre economia verde si competente verzi incluse in
cursurile de manager, lucrator comercial

3) sprijinirea formarii continue a angajatilor in acord cu nevoile identificate la nivelul
angajatorilor (...)- prin consilierea celor 601 angajati si organizarea celor 4 tipuri de cursuri in

acord cu nevoile identificate prin fisele transmise de angajatorii din regiunile SE si NE

Prin rezultatele si indicatorii asumati, proiectul contribuie la Strategia Nationala pentru
DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030-TINTE 2030

-Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot
parcursul vietii, sporirea considerabila a participarii la sistemele formale si nonformale de
cunoastere in vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE
— prin cei 601 angajati care vor fi inclusi in programe de consiliere si formare profesionala
-Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sd faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si

antreprenoriatul — prin cei 588 angajati certificati, din care 89 calificati
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1.3. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

OS1 - Promovarea importantei participarii la FPC in randul angajatilor si angajatorilor
din regiunile de dezvoltare Sud Est si Nord Est prin organizarea unei campanii (12
evenimente-cite 1/judet) de informare si constientizare pe o perioada de 36 luni, precum
si prin diseminarea manualului de bune practici

Obiectivul raspunde nevoii GT si a actorilor relevanti de pe piata muncii de a dispune de
informatii adecvate privind importanta formarii profesionale continue, necesarul de competente
pentru facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilititii profesionale (ESO4.7). In
cadrul Al.1 vor fi efectuate demersurile pentru atingerea acestui obiectiv prin organizarea a 12
evenimente 1n cele 12 judete (NE si SE), promovarea beneficiilor participarii la proiect,
semnarea celor 12 parteneriate (R1.1.1). Pentru indeplinirea acestui obiectiv, prin (A4) au fost
prevazute resursele si metodele (R4.1.1) care sa asigure adecvarea si sustenabilitatea (prin
diseminarea manualului de bune practici elaborat in proiect pentru transferul de expertiza catre
organizatii relevante implicate In organizarea activititilor de formare si consiliere. Prin
magementul de proiect (AO) se va urmari atingerea obiectivelor asumate, valorificarea

resurselor si a oportunitatilor, preventia si managementul riscurilor (R0.1.1, R0.1.2, R0.2.1)

OS2 - Dezvoltarea capitalului uman prin participarea celor 601 angajati din grupul tinta
la activitati de consiliere profesionala in vederea incurajarii participarii la FPC, evaluarii
personalitatii si dezvoltarii abilitatilor si increderii in sine, stabilirii unui plan individual
de formare profesionala pentru cresterea nivelului de competente si stabilirii unui traseu
de dezvoltare a carierei.

Obiectivul raspunde nevoii grupului tintd de a dezvolta abilitati specifice pentru abordarea
eficientd a situatiilor dificile precum: neidentificarea unui parcurs profesional ca urmare a
necunoasterii propriilor competente/abilitati si a posibilitatilor de dezvoltare a acestora pe plan
profesional; scepticismul privind reusita; pasivitatea in raport cu propriul viitor profesional etc.
si contribuie la dezvoltarea capacitdtii de anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si la facilitarea tranzitiilor profesionale si

promovarea mobilitatii profesionale (ESO4.7)
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In cadrul Al.l1 si A2.1 vor fi efectuate demersurie pentru atingerea acestui obiectiv prin
selectarea (R1.1.2) si inscrierea celor 601 persoane din GT (R1.1.3) cétre care vor fi furnizate

sesiuni punctuale de informare si consiliere (R2.1.1)

OS3 - Dezvoltarea competentelor profesionale si tehnice, inclusiv a celor digitale si verzi
pentru 601 angajati prin participarea acestora la programe de formare profesionala.
Obiectivul raspunde nevoilor GT de a beneficia de oportunitatile flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti cei 601 angajati din regiunile SE si NE, in vederea
achizitionarii de abilitati pentru anticiparea schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate
pe nevoile pietei muncii, precum si pentru facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (ESO4.7)

In cadrul A3 se vi asigura accesul la formarea profesionald a 601 angajati (R3.1.1), din care
vor fi certificate 588 persoane — 89 dintre ele obtinand diplome de calificare. (R3.1.2)

In acest context a fost elaborati prezenta metodologie pentru subactivitatea A1.1 Organizarea si
derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta
participarii la FPC - care stabileste cadrul metodologic de identificare si selectare a grupului

tintd/participantilor pentru activitatea de consiliere si formare organizate in cadrul proiectului

2. CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil,

respectand prevederile urmatoarelor documente:

2
%

REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o
tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a
normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru

managementul frontierelor si politica de vize;
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% REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

+ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa;

« Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa cu modificarile si completarile ulterioare;

« Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

+« Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027;

% Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,brepublicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

% Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei,
cercetdrii si tineretului nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a
furnizorilor de formare profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

+ Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

+ Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

+ Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Tine pasul” — cu modificarile si completarile
ulterioare

Contractul de finantare nr. 10291/ 30.09.2024

3. CRITERII DE SELECTIE

Grupul tinta — GT al proiectului este format din 601 persoane fizice-angajati din care 50% vor

fi femei, care vor participa la activitati de informare si consiliere si formare.

Pentru a fi inscrise in GT al proiectului, persoanele din GT vizat prin proiect vor
indeplini CUMULATIYV urmaitoarele conditii la data intrarii in proiect:

1. au domiciliul/resedinta in regiunile: Sud Est si Nord Est— cele 12 judete vizate de
proiect: Vaslui, Suceava, Neamt, lasi, Botosani, Bacdu, Vrancea, Tulcea, Galati, Constanta,
Buzau, Braila

2. sunt persoane adulte, cu varsta intre 18 ani Impliniti $i 65 de ani neimpliniti

3. aunivel de studii minim ISCED 3

4.  sunt persoane angajate

5. 1si asuma responsabilitatile ce deriva din calitatea de membru al grupului tintd al
proiectului;

6. nu sunt angajati la Beneficiar/partener

7. nu sunt administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publicd sau privata
(pentru persoanele care ocupa pozitii de management)

8. nu sunt angajati in institutii/autoritati publice (centrale sau locale) sau in cadrul
persoanelor juridice publice din sistemul de sdnatate si sistemul de Tnvatamant ;

9. 1isi dau consimtamantul privind pt prelucrarea datelor cu caracter personal, in

conformitate cu prevederile legale mentionate.

Participantii la activittile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza

datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile

*?51-
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electronice  SMIS/MySMIS, 1in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/

sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Dovada faptului cd persoanele din GT locuiesc in regiunile SE/NE (conditia numarul 1 de
eligibilitate) se va face pe baza actului de identitate (copie CI)/viza de flotant. Dovada varstei

se va face prin aceeasi copie CI.

Dovada faptului ca au absolvit un nivel de invatdmant se face cu adeverintd eliberata de o
Unitate de Tnvatamant preuniversitar sau superior sau cu certificatul (diploma) de absolvire/

de Bacalaureat (dupa caz).

Dovada respectarii criteriului 4 se face la intrarea in proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima datd de sprijinul oferit prin proiect), prin adeverintd de la locul de
munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si
durata contractului de munca insotita de extras revisal pentru angajat, asumat prin semnatura

de unitatea emitenta.
Dovada respectarii criteriilor 5, 6, 7, 8, 9 se face prin declaratie pe propria raspundere.

Selectia si inscrierea persoanelor in grupul tintd va rdmane deschisd pand in luna 36 de
implementare, astfel incat in cazul in care persoanele din GT Inscrise in proiect nu mai pot sa
participe la proiect din cauza aparitiei unei situatii care afecteaza una din conditiile de
eligibilitate sd poata fi inlocuite cu alte persoane dupa cum urmeaza:

a. de catre persoane care au indeplinit conditiile de eligibilitate la prima selectie dar care
nu au fost selectate In grupul tintd datorita faptului ca nu s-au Inscris in primii 601 in proiect
pana la completarea GT de 601 persoane.

b. iar dupad ce toate persoanele din categoria descrisd la punctul a) au fost incluse in
program, cu persoane noi care vor si se inscrie in proiect si care indeplinesc conditiile de

eligibilitate urmandu-se toti pasii procesului de inscriere si selectie.
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4. NEVOILE GRUPULUI TINTA

NEVOIA DE COMPETENTE DIGITALE SI VERZI

Una dintre cauzele decalajului intre regiuni/judete privind dezvoltarea economicd o
constituie si utilizarea instrumentelor digitale ce evidentiazd o provocare majora in procesul de
digitalizare a economiei Romaniei. In procesul digitalizarii prin PEO 2021-2027 sunt previzute
programe de dobandire a competentelor digitale, structurate pe niveluri (initiere, intermediar,
avansat), precedate de o evaluare a nivelului de competente digitale in acord cu Cadrul
European pentru Competentele Digitale.

Din analiza datelor furnizate de catre agentii economici ce au raspuns solicitarilor noastre
cu privire la nevoile de angajare in cadrul organizatiilor lor, reiese cd ponderea ce mai mare o
reprezintd componenta digitala (TIC), respectiv 17,36% din total numar de angajati.

Sectoarele cu cea mai mare crestere a locurilor de munca vacante din ultimul deceniu sunt :
serviciile de utilitati si IT&C. I n perioada 2017 2021, IT&C a inregistrat cea mai mare crestere

(sursa: Analiza privind piata muncii din Romania realizata pentru AmCham Romania)

Sectoarele cu cele mai mari cresteri ale locurilor de munca
vacante 2021 vs 2011 (persoane)

D PRODUCTIA Si FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA S| TERMICA, GAZE, APA
CALDA S| AER CONDITIONAT

+456.3% 3
445

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
J INFORMATII S| COMUNICATII

+183,0% o
2.946 2550

2.462 -

2.257 2.027 2.097

1.668

901 939

690 710

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Conform Monitorul educatiei si formarii 2023 potrivit indicelui european al competentelor,
Romania se numadra printre tarile UE cu cele mai slabe rezultate in ceea ce priveste dezvoltarea

si activarea competentelor. Mai putin de o treime din populatia adulta are competente digitale
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de baza sau peste nivelul de baza (fatd de 54% in UE), iar la nivelul economiei sunt raportate
deficite de fortd de munca, inclusiv in meserii esentiale pentru tranzitia verde.

Proportia persoanelor cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care au participat la educatie si
formare in cele 4 sdptamani de dinaintea sondajului a crescut de la 1,0 % in 2020 la 5,4 % in
2022, insa ramane semnificativ mai redusa decat media UE (11,9%). Pe regiuni cresterea a fost
pentru NE de la 0,6% in 2020 la 7,2% in 2022, iar pentru SE de la 0,6% in 2020 la 6,9% in
2022

Roménia ocupa ultimul loc in clasamentul tirilor membre UE 27 privind Indicele
Economiei si Societatii Digitale (DESI) in 2022, pe cele patru criterii analizate Din punct de
vedere al capitalului uman, Romania ocupa locul 27, cu un punctaj de 30.9, sub media UE de
45.7.

Studiul PwC Employees Hopes and Fears 2023 arata ca angajatorii sunt constienti ca vor fi
necesare alte competente decat cele actuale intr-o lume guvernati de “digital si verde”. Insa
doar 15% dintre angajatii fara specializare cred cd munca pe care o fac acum va presupune
sarcini diferite in cinci ani, fatd de 51% dintre angajatii specializati care au aceasta parere.
Putem identifica astfel o problema de anticipare, care ii poate face mai vulnerabili la pierderea
locurilor de munca pe cei care nu se adapteaza si nu se gandesc ca trebuie sa Invete competente
noi. Mai mult, decalajul dintre aceste categorii este relevant si pentru felul in care se propaga
inegalitatile. Este un lant de consecinte care produce efecte atit pe piata muncii, cat si in

interiorul compantilor.

NEVOIA DE CALIFICARE/ SPECIALIZARE

Dupa forma de educatie, rata de participare la educatia formala a fost de 6,8%, iar rata de
participare la educatia non-formala a fost de 23,3%.

Un numar de 1881,6 mii persoane, reprezentdnd 14,7% din totalul populatiei adulte, a
cursurile unei institutii de invatdmant din cadrul sistemului national de educatie sau de a
participa la diferite forme de instruire non- formale. Aceastd pondere este mai mare pentru
persoanele de 18-24 ani (36,9%), pentru cele cu studii superioare (29,0%) si pentru someri

(20,8%). Indiferent dacd au cautat sau nu, 1552,3 mii persoane (reprezentand 12,1% din
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numadrul total al adultilor) au primit, din partea unor institutii/ organizatii, informatii privind
oportunitatile de a studia.

In total, 7073,4 mii persoane fie si-ar fi dorit, fie considera ci ar fi avut nevoie sa participe
la educatia formald sau non-formald. Din aceastd categorie de populatie, 53,9% locuiau in
mediul urban, 64,7% aveau studii medii si 61,6% erau persoane ocupate. Intrebate asupra
principalului motiv pentru care nu au participat la o forma de educatie si formare (sau au
participat mai putin decat si-ar fi dorit), cel mai frecvent au fost indicate costul participarii

(26,8% dintre respondenti care au indicat un motiv) si programul neconvenabil (22,1%).

Lipsa de informare cu privire la beneficiile participarii la FPC
Datele din anchete realizate in Romania (Ancheta privind educatia adultilor-Eurostat) arata
ca informatia limitata este asociata cu participarea redusa la formare, in special pentru angajatii
mai putin educati si pentru cei varstnici: doar 3,4% dintre romanii cu educatie primara si
secundara inferioara au acces la informatii despre posibilitatile de invatare, comparativ cu
31,9% dintre cei cu educatie tertiara. De asemenea, doar 6,1% dintre romanii cu varsta intre 55
si 69 de ani au acces la informatii despre posibilitatile de invatare, comparativ cu 21,6% dintre
cei cu varsta intre 25 si 34 de ani. Date dintr-o ancheta recenta privind participarea angajatilor
romani la formarea profesionala continua arata ca peste 40% dintre angajatii cu un nivel scazut
de educatie si competente nu cauta informatii cu privire la activitatile de formare. Acest lucru
este valabil pentru angajatii cu varsta intre 18 si 24 de ani, dat fiind ca 43% dintre ei nu cauta
acest tip de informatii si pentru cei cu varsta peste 40 de ani (45% dintre ei, de asemenea, nu
cauta informatii despre formare), comparativ cu doar 20% dintre persoanele cu varsta intre 18
si 35 de ani care au absolvit licee teoretice sau universitati.
In ceea ce priveste sectoarele cu cel mai mare numar de angajati (conform analizei
realizate pentru AmCham Romania in August 2023), “Industria prelucratoare, comertul si
sanatatea sunt sectoarele cu cel mai mare numar de salariati. Cumulat, acestea reprezinta

47% din numarul mediu de salariati din Romdnia”

) L~
e 317949



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invéatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea

tranzitiilor si a mobilitatii. Obiectiv specific: ESO4.7.
Apel de proiecte: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod SMIS:317949 Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Numarul mediu de salariati din Romania in functie de sector (2022)

C INDUSTRIA PRELUCRATOARE
G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI MOTOCICLETELOR

Q SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA 421170
F CONSTRUCTII 419.504
P INVATAMANT 348.449
N ACTIVITATI DE SERVICII ADMINISTRATIVE SI ACTIVITATI DE SERVICII SUPORT 301.408
H TRANSPORT S| DEPOZITARE 281.039
J INFORMATII S| COMUNICATII (IT&C) 211.078
O ADMINISTRATIE PUBLICA S| APARARE; ASIGURARI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC 204.219
M ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE SI TEHNICE 181.809

| HOTELURI S| RESTAURANTE 170.790
A AGRICULTURA, SILVICULTURA S| PESCUIT 122.893
E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE DECONTAMINARE 102.984
K INTERMEDIERI FINANCIARE SI ASIGURARI 87.761
R ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE S| RECREATIVE 70.300
D PRODUCTIA S| FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA S| AER CONDITIONAT 52.470
S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII 51.208
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 44.977
L TRANZACTII IMOBILIARE |i 28.836

PWC Surse: Institutul National de Statistica, analiza PwC

881.630

1.111.763

Comertul cu amanuntul in Romania a cunoscut, n ultimii zece ani, una dintre cele mai
mari dezvoltari din Europa Centrala si de Est.

Aproape toate marile lanturi europene de supermarketuri, dar si de mobila si de
imbracaminte, au intrat si s-au extins pe piata locala, iar nevoia de lucratori comerciali este in
prezent mai mare ca oricand. Asta i-a determinat si pe angajatori sd majoreze salariile si sa
ofere si alte beneficii extrasalariale.

Mall-urile incorporeaza numarul cel mai mare de lucrdtori comerciali, iar aici
diversitatea este la ea acasa. Incepand cu magazinele de modi si cosmetice si terminand cu
zona de food-court si cafenele, sute de angajati oferd servicii clientilor, 1i servesc si le dau
informatiile de care au nevoie.

Oamenii care lucreazd in magazine trebuie sa fie si apropiati de clientii lor si uneori

buni psihologi. Sa inteleaga ce-si doresc si sa le prezinte varianta cea mai buna pentru ei.

5. COMPONENTA DOSAR DE CANDIDATURA

Pentru intocmirea dosarului de candidatura in vederea includerii in GT sunt obligatorii

urmatoarele documente:

. Cererea de inscriere in proiect
. Copie CI
* -
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. Copie certificat de nastere

. Copie certificat de casatorie (daca e cazul)

. Copie diploma/ adeverinta/foaie matricola pentru ultima forma de scolarizare absolvita
. Adeverintd de la locul de muncad din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia

(codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca - in original insotita de extras
revisal pe CNP asumat prin semnatura de entitatea emitenta - in original; adeverinta trebuie sa
certifice, pentru organizatia angajatoare, faptul ca desfasoara activitati conform claséa CAEN
46/ 47

. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitdtilor ce deriva din
inscrierea in grupul tinta

. Declaratie pe propria raspundere ca nu au calitatea de angajat al beneficiarului sau
partenerului, cd nu sunt administratori/ reprezentanti legali in nicio intreprindere publica sau
privata (pentru angajatii in functiile de management); ca nu sunt angajati in institutii/autoritati
publice (centrale sau locale) sau in cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate
si sistemul de Invatamant

. Declaratie de consimtamant privind pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, In
conformitate cu prevederile legale mentionate; acordul de utilizare al materialelor foto/video

realizate In proiect pentru promovarea acestuia.

Dosarul de inscriere, astfel Intocmit, trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:

. Va purta numele si semnatura Expertului GT care a contribuit la realizarea, completarea
si verificarea documentului. Expertul GT va certifica conformitatea cu originalul pentru copiile
documentelor incluse in dosar. in baza acestor semnituri se vor include documentele la
decontare in Rapoartele de activitate ale Expertului GT.

. Dupa certificarea documentelor, asa cum s-a prezentat la punctul a)., dosarul fiecarui
participant se va scana in format PDF, cate o arhiva (dosar electronic), continand toate
documentele prevazute la sectiunea 5, din prezenta metodologie. Arhiva(dosarul electronic) va
fi denumita sub forma: “nume prenume CNP ” — exemplu: “Tonescu

Gheorghe 1790513070047.
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. PDF - urile rezultate in urma procesului de scanare vor fi arhivate si transmise
Coordonatorului Partener si Managerului de proiect care le vor distribui apoi expertilor, precum

si partenerului pentru derularea corespunzatoare a activitatilor de care raspund.

. Dosarele trebuie sa contind documentele prevazute in metodologia de selectie.
. Orice alt document nu este dezirabil.
. Sa respecte legislatia privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal, in vigoare la momentul depunerii cererii de finantare —
Regulamentul UE 2016/679, Legea 677/2001 si Legea 506/2004, prin regulamentul intern de
functionare al fiecarui partener si Acordul de parteneriat.

. Dosarul de inscriere la selectie se intocmeste pentru fiecare candidat si contine
documentele mentionate, in ordinea data.

. Dosarele cu persoanele inscrise in Grupul Tintd vor fi pastrate n bibliorafturi la sediul
Beneficiarului. Toate documentele aferente procedurii de selectare si monitorizare a grupului
tinta fac parte din documentatia proiectului si vor fi gestionate si arhivate de membrii echipei

de implementare a proiectului, conform instructiunilor in vigoare.

6. SELECTIA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Pentru verificarea dosarelor de candidaturd a GT se va constitui o comisie de selectie din
Expert GT si Coordonatori Partener/ Manager. Expertul GT va selecta un nr de 601 dosare de
candidatura pe liste de admisi. Aceasta selectie se va realiza continuu, in functie de numarul de
dosare pentru grupul tintd al proiectului, iIncepand luna 1 de implementare, in vederea demararii
activitatii de consiliere. Comisia de selectie va intocmi lunar lista candidatilor admisi in grupul
tintd, lista candidatilor propusi ca rezerve si lista candidatilor respinsi, dupd finalizarea
verificdrii inregistrarii documentelor candidatilor in format fizic. Aceste liste vor fi cuprinse
intr-un Proces verbal de selectie. Lista candidatilor admisi pentru grupul tinta al proiectului va
fi inregistrata oficial de catre beneficiar.

In functie de tipul de cursuri pentru care isi vor exprima interesul persoanele care doresc si se

inscrie 1n grupul tintd al proiectului vor fi selectate :
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-minim 300 de persoane pentru cursul de Competente digitale — specializare — 60 ore din care
295 vor fi certificate;

-minim 28 de persoane pentru cursul de Manager inovare — specializare - 180 ore din care 27
vor fi certificate;

-minim 182 persoane pentru cursul de Lucrdtor comercial - specializare 180 ore - din care
178 certificati,

-minim 91 participanti pentru cursul de Lucrator comercial — calificare nivel 2 - 360 ore - din

care 89 calificati;

Criteriile de selectie sunt urmatoarele:
-Respectarea conditiilor de eligibilitate.
-Depunerea unui dosar complet si corect completat;
-Ordinea de inscriere

-Apartenenta la o categorie vulnerabila.

In cazul in care persoana care depune dosarul de candidatura apartine unei categorii vulnerabile
(femei, persoane cu dizabilitati, persoanele varstnice, romi, alte categorii vulnerabile), aceasta
va avea prioritate asupra celorlalte, chiar dacd depunerea dosarului de candidaturd a fost

ulterioara.

Criteriul de departajare al dosarelor solicitantilor eligibili va fi ,,primul venit, primul servit”.
Expertul GT va verifica indeplinirea cerintelor privind continutul dosarului de Inscriere si a
criteriilor de eligibilitate. Vor fi acceptate doar dosarele celor care indeplinesc criteriile de

eligibilitate prezentate anterior.

Expertul GT va deschide un Centralizator al grilei de evaluare, In ordine cronologica, purtand
un numar si data Inscrierii, care va evidentia respectarea conditiilor de eligibilitate si existenta
tuturor documentelor care compun dosarul de candidatura. Dupa verificarea fiecarui dosar,
expertul GT va inscrie pe dosar si in Centralizatorul grilei de evaluare, mentiunea Admis/
Respins/ Rezerva .
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Persoanele admise sunt cele care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate, au dosar complet si
s-au inscris intre primii 601 (dintre cei eligibili si cu dosar complet).

Persoanele respinse sunt cele care nu indeplinesc unul sau mai multe din criteriile de
eligibilitate sau nu au dosar complet.

Persoanele rezerva sunt cele care indeplinesc toate conditiile de eligibilitate, au dosar complet

dar nu au fost printre primii 601 de Inscrisi.

Expertul GT va asigura monitorizarea si mentinerea GT in activitatile proiectului. Pentru

aceasta activitate se va elabora metodologie specifica.
7. ACTIVITATILE DESFASURATE DE GRUPUL TINTA

Dupa inscrierea membrilor GT in proiect Expertul GT va organiza intalniri cu acestia pentru
a-1 informa cu privire la egalitatea de sanse, non discriminare, accesibilitate persoane cu
dizabilitati, dezvoltare durabila in cadrul subactivitatii Al.1 Organizarea si derularea de
campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii la

FPC.

In cadrul proiectului toti participantii din grupul tintd vor fi implicati in desfisurarea A2
Consilierea profesionald a angajatilor pentru incurajarea participarii la programele de FPC,
inclusiv 1n legdtura directa cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata
muncii, care va consta in:

Realizarea unor sesiuni de informare, individuale sau in grup unde vor fi prezentate noutatile
despre piata muncii si evolutia ocupatiilor, cu informatii punctuale despre competentele
digitale si cele verzi si importanta acestora in adaptabilitatea pe piata muncii

Realizarea unor sesiuni de consiliere individuale sau de grup.

Informari cu privire la: asigurarea respectarii principiului si prevederilor legale nationale si
comunitare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea
perspectivei de gen, promovarea nediscrimindrii si instruirea In cultura incluziva,

recunoasterea si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
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In cadrul subactivitatii A3.1 — Organizarea si derularea de programe de formare profesionala
pentru angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii de management se vor organiza
urmadtoarele tipuri de cursuri:

Competente digitale — specializare — 60 ore pentru 300 persoane din care 295 vor fi
certificate

Manager inovare — specializare - 180 ore pentru 28 persoane din care 27 vor fi certificate
Lucrator comercial - specializare 180 ore pentru 182 participanti din care 178 certificati

Lucrator comercial — calificare nivel 2 - 360 ore: 91 participanti din care 89 calificati

Subventia de 5 lei/ ora de curs va fi calculata pentru fiecare participant in parte in functie de
durata efectivd de participare a acestuia la programul de formare si nu de durata maxima
reglementatd prin acte normative.

Acordarea subventiilor pentru participantii la aceste programe de formare este conditionata
de participarea la intregul program de formare profesionald, inclusiv la examenul final de
evaluare. In cazul in care cursantul abandoneazi programul de formare profesionali pe
parcursul derularii, acesta va fi obligat sd returneze Intreagd suma primita ca subventie pana

la momentul parasirii programului.
8. ANEXE

1 Anunt criterii de Inscriere si selectie in proiect

2 Cerere de inscriere in Grupul Tinta al proiectului

3. Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

4 Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatilor ce deriva din
inscrierea in grupul tinta

5. Declaratie pe propria raspundere privind incompatibilitatea

6. Declaratie de consimtamant privind pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

acordul de utilizare al materialelor foto/video realizate in proiect pentru promovarea acestuia.
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