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tranzitiilor si a mobilitatii. Obiectiv specific: ESO4.7.

Apel de proiecte: “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate
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Tine pasul cu viitorul!

Proiect de educatie pentru angajatii din domeniul comertului
(CAEN 46 sau 47)
Compania dumneavoastra poate beneficia de un program finantat din fonduri europene, prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, dedicat dezvoltarii profesionale a angajatilor prin
cursuri certificate, consiliere profesionala si dezvoltarea competentelor profesionale.
Programul este implementat de doua organizatii cu multa experienta, recunoscute pentru
calitatea si diversitatea serviciilor si programelor implementate: IRCAS din Tulcea (pentru
regiunea S-E) si Fundatia de Sprijin Comunitar din Bacau (pentru regiunea N-E).

Cine poate participa?
Proiectul se adreseaza persoanelor care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

Sunt angajate cu contract de munca;

Au varsta intre 18 si 65 de ani;

Au domiciliul sau resedinta in unul dintre judetele din regiunile Nord-Est si Sud-Est
(Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui, Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si
Vrancea);

Au minimum o diploma de 10 clase (inclusiv scoala profesionala sau de ucenici) (ISCED
3);

Lucreaza in companii care desfasoara activitati din domeniul comertului (CAEN 46 sau
47);

Nu sunt angajati in institutii publice, sanatate sau invatamant si nu sunt
administratori/reprezentanti legali ai unei firme.

Ce ofera proiectul?

Participantii beneficiaza gratuit de:

v Consiliere profesionald individuald si plan de dezvoltare in carierd;
v Evaluarea competentelor si identificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionalg;
v Participarea la cursuri autorizate si certificate;

v Subventie de participare de 5 lei/ora de curs (conform structura prezentata mai jos)
pentru activitatile de formare.

Cursuri disponibile

Manager inovare (curs de 180 ore, dintre care 60 de ore teorie si 120 de ore practica)
Program destinat persoanelor cu functii de management care doresc sa contribuie la
dezvoltarea si modernizarea proceselor din cadrul companiei.
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Lucrator comercial - specializare (curs de 180 ore, dintre care 60 de ore teorie si 120 de
ore practica).
Perfectionarea competentelor necesare in activitatea comerciala si relatia cu clientii.

Avantajele pentru companii

Angajati mai bine pregatiti, fara costuri de formare pentru firma;

Cresterea productivitatii si a competitivitatii organizatiei;

Cresterea nivelului de profesionalizare a personalului din domeniul comertului;
Consolidarea retentiei si motivatiei angajatilor prin oportunitati reale de dezvoltare;
Acces la formare profesionala finantata din fonduri europene.

Avantajele pentru angajati

Cursuri gratuite si certificate;

Subventie acordata pentru orele de participare (exemplu de calcul: pentru participarea
integrala si absolvirea cursului de lucrator comercial — specializare, un angajat va primi, dupa
examenul de absolvire, o subventie de 180x5 lei= 900 lei) ;

Dezvoltarea competentelor profesionale;

Cresterea sanselor de promovare si evolutie in cariera;

Plan personalizat de dezvoltare profesionalg;

Certificari recunoscute care pot aduce oportunitati profesionale si venituri mai bune.

De ce sa va alaturati?

Proiectul isi propune sa sprijine peste 600 de angajati din regiunile Nord-Est si Sud-Est sa isi
dezvolte competentele si sa raspunda mai bine cerintelor actuale ale pietei muncii. Pentru
companii, reprezinta o oportunitate concreta de a investi in oameni, fara costuri, iar pentru
angajati, o sansa reald de dezvoltare profesionala si certificare.

Proiectul are o durata de 3 ani, in perioada octombrie 2024-septembrie 2027 iar, in acest
moment, la jumatatea proiectului, gratie interesului aratat de catre companii si angajatii
acestora pentru cursurile oferite, mai sunt disponibile:

» 27 de locuri pentru cursul de Manager de inovare;
» 78 de locuri pentru cursul de specializare in Lucrator comercial;

Pentru detalii suplimentare si inscrieri in proiect ne puteti contacta la telefon
0728.028.082, e-mail departamentpr@fsc.ro, p.c. lonut Chirita

Investiti in oameni. Cresteti performanta. Pregatiti-va pentru viitor!
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